PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

Bandeirantes/MS, 11 de margo de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
MARCELO SOARES ABDO
Presidente da Camara de Vereadores de Bandeirantes - MS.

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo desta Casa de Leis o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre a revisdo geral anual da remunera¢do dos servidores efetivos do Poder Executivo de
Bandeirantes para o exercicio de 2026.

A proposta estabelece o reajuste de 6,79%, indice que acompanha a valorizacao do
salario minimo nacional. Esclarecemos que a presente revisdo aplica-se exclusivamente aos
servidores efetivos, excluindo-se os profissionais do magistério, uma vez que estes possuem
legislacdo especifica para o reajuste de seus vencimentos, e os técnicos de enfermagem, que
foram excluidos desta revisdo em razdo do recente aumento salarial concedido no més de
janeiro de 2026. A medida visa preservar o poder de compra do funcionalismo e garantir que
nenhum servidor abrangido receba remuneragdo inferior ao saldrio minimo, conforme
determina a Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal.

Ressaltamos que a concessdo deste indice foi objeto de andlise técnica e financeira,
estando em plena conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal e com a Lei Municipal n?
1.041/2019, que define margo como o més da data-base da categoria.

Diante da relevancia da matéria para a continuidade dos servigos publicos e para a
valorizacdo dos nossos servidores, solicitamos a tramitagdo em regime de urgéncia e a
aprovacio deste projeto, com fundamento no artigo 28 da Lei Orgénica do Municipio. O pedido
de urgéncia justifica-se pela necessidade de aprovagdo e sangdo do projeto até o dia
17/03/2026, garantindo o tempo necessario para que o setor de recursos humanos processe os
calculos e inclua o reajuste ja na folha de pagamento deste més.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 1.141/2026

Dispde sobre a revisdo geral anual da remuneragdao dos
servidores publicos efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso do Sul, para o exercicio de
2026, exceto para a carreira do magistério, e da outras
providéncias.

CELSO RIBEIRO ABRANTES, PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica concedida a revis3o geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
efetivos ativos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, referente ao
exercicio de 2026.

Pardgrafo UGnico. Excluem-se da revisdo prevista nesta Lei os profissionais do
magistério publico municipal, que possuem regramento préprio para atualizagdo salarial, e os
técnicos de enfermagem, que tiveram reajuste salarial em janeiro de 2026, bem como ndo se
aplica a revis3o aos cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga.

Art. 22 O indice de reajuste fixado é de 6,79% (seis virgula setenta e nove por
cento), a ser aplicado sobre o vencimento-base vigente em 28 de fevereiro de 2026.

Paragrafo Gnico. O percentual estabelecido no caput aplica-se, de forma idéntica
aos contratos tempordrios de excepcional interesse publico vinculados as carreiras abrangidas
por esta Lei, observados os limites legais.

Art. 32 A revisdo de que trata esta Lei atende ao disposto no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, ao artigo 94, § 19, inciso |, da Lei Orgédnica Municipal e ao artigo 51 da Lei
Municipal n2 1.041/2019.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as

suplementa¢des necessdrias, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 12 de marco de 2026.

Bandeirantes/MS, 11 de marc¢o de 2026.

CELSO RIBEIRO ABRANTES

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | — PROJETO DE LEI N.2 1.141/2026, DE 11 DE MARCO DE 2026.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2026.

s
r REFERENCIAS 3
&
Al A2 A3 A4 AS B6 B7 B8 B9 B10 %
o)
CLASSE | @
RS 1.677,99 |R$ 1.728,32 |RS 1.780,17 |RS 1.833,59 |RS 1.888,59 RS 1.945,24 (RS 2.003,59 [R$S 2.063,72 RS 2.125,62 |RS 2.189,3%
CLASSE II a
RS 1.818,52 |R$ 1.873,06 |RS 1.929,27 |RS 1.987,14 |RS 2.046,74 R$ 2.108,14 (RS 2.171,39 |[RS 2.236,52 RS 2.303,63 |RS 2.372,7£
T~
CLASSE I
RS 2.127,66 RS 2.191,48 RS 2.257,24 RS 2.324,96 RS 2.394,70 RS 2.466,54 RS 2.540,54 RS 2.616,75 RS 2.695,25 RS Z.776,1§7_
CLASSE IV )
R$ 2.446,72 |RS 2.520,13 RS 2.595,72 |RS 2.673,61 RS 2.753,80 |RS 2.836,43 RS 2.921,52 |R$ 3.009,15 RS 3.099,42 |R$ 3.192,4@.’:
SSE V-A
GlA RS 2.864,73 RS 2.950,67 RS 3.039,19 RS 3.130,38 RS 3.224,28 RS 3.321,00 RS 3.420,64 RS 3.523,26 RS 3.628,96 RS 3 737,8£
CLASSE V 2
R$ 5.013,13 |[R$ 5.163,53 |RS 5.318,43 |RS 5.478,00 R$ 5.642,34 |[R$ 5.811,59 |[R$S 5.985,94 R$ 6.165,52 |RS 6.350,48 |RS 6.540,9§
CLASSE VI =
RS 5.729,47 RS 5.901,33 RS 6.078,39 RS 6.260,72 RS 6.448,57 RS 6.642,03 RS 6.841,28 RS 7.046,51 RS 7.257,91 RS 7.475,6
[Te}
CLASSE VI .
RS 6.348,25 |R$ 6.538,69 RS 6.734,85 |RS 6.936,89 |[RS 7.145,01 R$ 7.359,36 |[RS 7.580,14 |RS 7.807,57 RS 8.041,77 |RS 8.283,08
==}
CLASSE VIII o
RS 9.828,95 |R$ 10.123,83 |R$ 10.427,56 |R$ 10.740,37 |R$ 11.062,59 RS 11.394,45 |R$ 11.736,30 |R$ 12.088,37 |R$ 12.451,05 RS 12.824,55)
CLASSE IX @
RS 19.657,97 |RS 20.247,70 |R$ 20.855,14 |R$ 21.480,80 RS 22.125,21 |R$ 22.788,96 |RS$ 23.472,63 RS 24.176,81 |RS 24.902,10 |R$ 25.649,Z£=_
9]
REFERENCIAS N
[e]
c11 c12 c13 c14 c1s D16 D17 D18 D19 D20 &
i v
CLASSE! | pen2s507 | R$2.322,74 | R$2.392,42 | R$2.464,17 | R$2.53811 | R$2.614,26 | R$2.692,67 | R$2.77345 | R$2856,68 | RS$2.942,3%
CLASSE Il RS 2.443,93 R$ 2.517,24 RS 2.592,75 RS 2.670,54 RS 2.750,66 RS 2.833,18 R$ 2.918,19 RS 3.005,71 RS 3.095,90 RS 3.188,&
CLASS S
Elll RS 2.859,40 RS 2.945,18 RS 3.033,53 RS 3.124,54 RS 3.218,28 RS 3.314,81 RS 3.414,27 RS 3.516,69 RS 3.622,18 RS 3.730,@
CLASSE IV S
R$ 3.288,20 R$ 3.386,83 RS 3.488,46 R$ 3.593,11 R$ 3.700,87 R$ 3.811,91 RS 3.926,28 RS 4.044,06 RS 4.165,38 RS 4.290,3}
k]
CLASSEV-A | pe3849096 | R$3.96544 | R$4.084,41 | R$4.206,96 | R$4.333,16 | R$4.463,16 | R$4.597,05 | R$4.734,96 | R$4.876,99 | R$5.023,%
CLASSE V K]
RS 6.737,22 RS 6.939,34 RS 7.147,53 RS 7.361,96 RS 7.582,83 RS 7.810,30 RS 8.044,61 RS 8.285,95 RS 8.534,52 RS 8.790,%
CLASSE VI S
RS 7.699,92 RS 7.930,92 R$ 8.168,83 RS 8.413,92 RS 8.666,31 RS 8.926,31 R$ 9.194,11 RS$ 9.469,91 RS 9.754,02 RS 10.996,%
uw o
CLASSE VII E =
RS 8.531,52 RS 8.787,46 RS 9.051,09 RS 9.322,62 R$ 9.602,28 RS 9.890,37 R$ 10.187,07 R$ 10.492,68 RS 10.807,47 RS 11.131;68
CLASSE Vill x 2
RS 13.209,30 RS 13.605,57 RS 14.013,73 R$ 14.434,15 RS 14.867,19 RS 15.313,18 RS 15.772,58 RS 16.245,76 RS 16.733,14 RS 17.3}5,84
CLASSE IX o 8
RS 26.418,67 RS 27.211,22 RS 28.027,56 RS 28.868,37 RS 29.734,44 RS 30.626,44 RS 31.545,25 RS 32.491,64 RS 33.466,35 RS 34.80 35
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TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO SISTEMA AUTONOMO DE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ANEXO Il - LEI N.2 1.141/2026 DE 11 DE MARCO DE 2026.

AGUA E ESGOTO, A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2026.

REFERENCIAS
INICIAL | 0 n v v Vi Vil Vil X
o
I
Classe B R$2.164,70 | R$2.273,09| R$2.38674| R$2.506,05| R$2.631,37 | R$2.762,91| R$2.901,09 | R$3.046,13 | RS$3.19846 | R$3.35835 ©
©
]
Classa C R$2.381,31 | R$2.500,36 | R$2.62538] R$2.756,66 | R$2.89450 | R$3.039,20| R$3.191,16 | R$3.350,73 | R$3.51827 | R$3.694,19 ol
o
Classe b R$3.143,33 | R$3.30049 | R$3.46552| R$3.638,79 | R$3.820,74 | R$4.011,76 | R$4.212,35 | R$4.422,97 | R$4.644,13| R$4.876,33 0
(o))
,
ElasseiH R$4.629,58 | R$4.861,08| R$5.104,12| R$5.359,32| R$5.627,31| R$5.90867| R$6.204,10| R$6.514,29 | R$6.840,02| R$7.182,02 2
Classe | - 20 Q
HS R$2.624,04 | R$2.75525| R$2.893,04| R$3.037,66 | R$3.189,56 | R$3.349,03| R$3.516,48 | R$3.692,32 | R$3.876,94 | R$4.070,79 S
=
a o)
REFERENCIAS o
=
X Xi Xil Xill XIv XV Xvi Xvii Xvill IXX 2
cl 2
asse B R$3.52628 | R$3.702,58 | R$3.887,67 | R$4.082,09 | R$4.28620 | R$4.50054 | R$4.72553 | R$4.961,85 | R$5.200,91 | R$5.470,41 | RS5FA3c
o
Classelc R$3.878,90 | R$4.072,83 | R$4.276,48 | R$4.40032 | R$4.714,82 | R$4.950,56 | R$5.198,09 | R$5.457,97 | R$5.730,92 | R$6.017,46 | R$6J18:
59
;
ot R$5.120,15 | R$5.37617 | RS5.648,96 | R$5.927,23 | R$6.22357 | R$6.534,75 | Rse.se1,48 | R$7.20457 | R$7.564,78 | R$7.943,01 | RgsBan,s
m
Classe H R$7.541,14 | R$7.918,16 | R$8.314,09 | R$8.729,78 | R$9.166,27 | R$9.624,59 | R$10.105,84 | R$10.611,12 | R$11.141,68 | R$11.698,76 | Rs 1x283,
Classe | - 20 2
HS R$4.274,33 | R$4.488,03 | R$4.712,45 | R$4.94804 | R$5.19545 | R$5.45523 | R$5.727,99 | R$6.014,38 | R$6.31510 | R$6.630,88 | RS 6862
[Te)
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ASSESSORIA CONTABIL LTDA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da Lei Complementar n° 101
de 04 de maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal.

Senao vejamos:

“Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000

.........................................................................................................

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragcdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacado orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Compfamentar eo
disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da
Constituigao;

Il - o limite legal de comprometimento aphcada as ﬁas;pesas com
pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também €& nulo, dé pieno direim 0 ato de que

Jmresulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e

oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do'respectivo
Poder ou 6rg&o referido no art. 20.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

PREAMBULO 7 g
(o) M

CNPJ N.2 15.348.415/0001-28
Rua Manoel Secco Tomé, 63, Piso 2, Bairro Jardim dos Estados, CEP 79.020-020, Campo Grande — MS

Contato: (67) 99999-8139 / 99262-3607

E-mail: controller@controllerassessoriams.com.br
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ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criacdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer ftitulo, pelos orgaos e
entidades da administracé@o direta ou indireta, inclusive fundagées
instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagéo orgamentaria suficiente para atender
as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.”.

Considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, emitimos a presente estimativa de impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes, relativo a revisao geral
anual dos demais servidores para o Exercicio de 2026 (excluso Profissionais do
Magistério que ja teve o reajuste conforme piso nacional e os técnicos da enfermagem),
considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Revisdo Geral Anual aos servidores do Municipio de Bandeirantes — MS,
com excegao dos Profissionais do Magistério, que ja tiveram os ajustes nece«ssénos e da
mesma forma exclusdo dos técnicos da enfermagem.

JUSTIFICATIVA:, Assegurar o cumprimento do Inciso X, Art. 37, da nossa (;Qnstltmgao
Federal, que trata sobre a revisao geral anual a remuneragao dos sfemﬂ :plgcos

ESTIMATIVA DE GASTGS 03 Vencimentos e Vantagens Fixas, pal de 2026 e
para os dois exercicios segumtes sendo 2027 e 2028, foram estima com reajuste
anual para 2026, de 6,79% (exceto para os Profissionais do Magistério e dos técnicos da
enfermagem) e IPCA de 3,80% para 2027 e de 3,50% para 2028, conforme proje¢des. Os
encargos sociais e demais impostos incidentes, ja estao inclusos nos valores. Da mesma
forma, vao ser considerados possiveis contratagdes futuras de pessoal, através de

processo seletivo simplificado para atendimento de demanda reprimida na area da saﬂde.z‘?%py

No presente Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, utilizaremos
folha de pagamento do més de marco, que foi projetada para embasar o referido Estudo

CNPJ N.2 15.348.415/0001-28
Rua Manoel Secco Tomé, 63, Piso 2, Bairro Jardim dos Estados, CEP 79.020-020, Campo Grande — MS

Contato: (67) 99999-8139 / 99262-3607
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ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Técnico, onde o setor de Recursos Humanos ja fez uma adequag¢ao ao reajuste de
6,79%, para os servidores (exceto Profissionais do Magistério e dos técnicos da
enfermagem).

Para a Receita Corrente Liquida de 2026, conforme o orgamento para esse
exercicio ja se encontra fechado e implantado, vamos utilizar os valores contantes dele.
Ja em relacdo aos exercicios de 2027 e 2028, utilizaremos um incremento, obtido pela
média de crescimento dos ultimos dois anos.

Assim, temos: |
~ APURAGAO DO INCREMENTO A SER PRATICADO

| - RCL janeiro a dezembro/2024* 83.267.502,74
Il - RCL janeiro a dezembro/2025* 89.262.925,02
- Incremento (((/1n)-1)*100) 7,20% Incremento

*Fonte: Sl$fama contabll utilizado pelo municipio.

‘ Assim, com o percentual do incremento definido, conforme demonstrado
acima, passamos a projecdo da RCL para o Exercicio de 2026, 2027 e 2028, da seguinte
forma.

Utilizamos a RCL do orcamento do Exercicio de 2026, no valor de R$
99.976.010,00, para 2027 e 2028, corrigiremos pelo incremento obtido para o ultimo

periodo.

|- RCL de 2026 : Pre—— BT 976 010,00
Il - Incremento a ser aplicado T 7.20%
lll - RCL de 2027 ((I*7,20%)+l) 19?»"5?4 282,72
IV = RCL de 2028 ((iil*7,20%)+Ili)

o) montaniﬂ a ser uizhzadc para ‘galculo do indice de compz\ metimer

a projecéo para o Exercicio de 2026, conforme folha de pagamento acima descnta como
base nos valores, e corregdes anuais seguintes, conforme projecdes do IPCA, tanto para
o Piso do Magistério como para os demais servidores municipais (2027-2028).

Passando a estimativa de impacto orgamentario-financeiro, temos:

| — Vencimentos e Vantagens |  47.332.384,40 | 50.832.623,05; 52.625.699,06 o
Fixas + Encargos Sociais ‘

CNPJ N.2 15.348.415/0001-28
Rua Manoel Secco Tomé, 63, Piso 2, Bairro Jardim dos Estados, CEP 79.020-020, Campo Grande — MS
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ASSESSORIA CONTABIL LTDA

s . . il
*Projegao para 2026, ja incluso 13° Salario e férias e a
**Projecao para 2027 e 2028 com revisdo anual de 3,80% e 3,50% (Projecdo IPCA/IBGE), respectivamente,
bem como a progressao da reoneragao da folha de pagamento passando para 20% os encargos patronais,
até 2027 e continuando para 2028 e anos seguintes. Da mesma forma, foi considerada a diminuigéo de
10% por ano sobre o Piso da Enfermagem, que exclui para o célculo da despesa com pessoal.

téragéo das oigac;:epa ronais par

Quadro demonstrativo dos dados da Despesa com Pessoal:

41.169.857,02
7.102.456,10
4827437812 51.786.062,95 53.608.855, 20

797.817,08 82813413 85711882
144,177,64 135.305.77 126,037,32
47.332.384,40 5083262305

ORIGEM DOS RECURSOS:

99.976.010,00 ;‘ 107.174.282,72 114.890.831,07

| — Receita Corrente |
Liquida 5 §

*99.976.010,00 *107.174.282

1,47.332.384,40

-

*Valor liquido, ja retirado as dedugdes da receita corrente para composi¢cdo do FUNDEB e demais dedugées
da receita corrente.

O presente estudo da estimativa de impacto orcamentario-financeiro, acima

demonstrado, esta baseado na projecdo da execugdo orcamentaria e financeira para
exercicio financeiro de 2026, com alguns dados vindos da execugdo orcamentaria e

CNPJ N.2 15.348.415/0001-28
Rua Manoel Secco Tomé, 63, Piso 2, Bairro Jardim dos Estados, CEP 79.020-020, Campo Grande — MS
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E-mail: controller@controllerassessoriams.com.br
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financeira do exercicio de 2024 e 2025, assim, todos os dados elencados acima, séo
projecdes para os exercicios de 2026 a 2028.

ENALTECEMOS que, por se tratar de projegdes, tanto as receitas como as
despesas, dependerdao da efetivagdo das mesmas, assim, deve haver um
acompanhamento minucioso de toda a execugdo, em cada Exercicio Financeiro, por parte
do corpo técnico deste Executivo Municipal e qualquer variacdo que possa implicar no
ndo cumprimento do limite maximo da despesa com pessoal, conforme LRF, que é de
54,00% sobre a Receita Corrente Liquida - RCL, deverdo tomar medidas de contengéo de
despesas,sendo desde o corte.em horas extras, gratificacées e até mesmo, em dultimo
caso, exoneracoes dos cargos comissionados.

Ademais, conforme podemos analisar nos dados acima elencados, para o
Exercicio de 2026, pela perspectiva apontada, o Municipio PODERA CUMPRIR com

artigos 19 e 20 em seu inciso lll da Lei Complementar 101/2000. Da mesma forma
pelos valores obtidos, podera ficar abaixo do limite prudencial.

Em caso haja frustacdo de receitas, por motivos micro ou macroeconomicos
e venha a ulfrapassar o limite prudencial, 0 Municipio tem como restricées o que a LC n°
101/2000, determina em seu Art. 22 e Art. 23, senao vejamos:

Lei Complementar n° 101/2000 (LRF)

[...]

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao
Poder ou érgao referido no art. 20 que houver _incorrido no
_eLess_g:

- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao
de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os denvados de
sentenca judicial ou de determinacédo legal ]
ressalvada a revisdo Mvmta no_inciso X, do"art 37 da

Constltmgao, y
Il - criacdo de carqgo, emprego ou funcao;

lll - alteracdo de estrutura de carreira ggg g_l;gg& aumento

de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou ontratacio de

pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente
de-aposentadoria ou falecimento de servidores das 3
educacio, saude e sequranca; .

V_- contratacdo de hora extra, salvo no caso do do disposto no
inciso Il do § 6o do art. 57 da Constltgggo e as _situacoes
previstas na lei de diretrizes orcamentarias. (grifo nosso)

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao
referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo
artigo, sem_ prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres sequintes, sendo pelo menos um terco no

CNPJ N.2° 15.348.415/0001-238
Rua Manoel Secco Tomé, 63, Piso 2, Bairro Jardim dos Estados, CEP 79.020-020, Campo Grande —

Contato: (67) 99999-8139 / 99262-3607
E-mail: controller@controllerassessoriams.com.br

&




4
. 4

controller

ASSESSORIA CONTABIL LTDA

primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas
nos §§ 3° e 40 do art. 169 da Constituicdo. (grifo nosso)

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigdo, o
objetivo podera ser alcangado tanto pela extincdo de cargos e
fungbes quanto pela redugéo dos valores a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a reducéo temporaria da jornada de trabalho com
adequacéo dos vencimentos a nova carga horaria.

§ 3° Nao alcangada a redugdo no prazo estabelecido e enquanto
perdurar o excesso, o Poder ou 6rgéo referido no art. 20 nédo
podera: (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 178, de 2021)
| - receber transferéncias voluntarias;

I - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdées de crédito, ressalvadas as destinadas ao
pagamento da divida mobilidria e as que visem a reducdo das
despesas com pessoal.

Para os dois exercicios subsequentes. 2027 e 2028, mantém-se a
perspectiva de permanecer_abaixo do limite prudencial definido no Paragrafo U Unico, do
Art. 22, da Lei Complementar n® 101/2000.

Assim, como todos os dados sdo estimativos, bem como as Leis
Orcamentarias para esses exercicios possuem respaldo na Constituicao Federal, para
serem adequadas conforme a necessidade e realidade do Municipio de Bandeirantes —
MS.

O Plano Plurianual e Leis de Diretrizes Orcamentarias para 0os mesmos
exercicios financeiros, podem sofrem alteragbes para as suas devidas adequacgdes e
compatibilizacdo com as Leis Orgamentarias Anuais. Assim, os valores orgamentarios-
financeiros podem ser modificados.

Alertamos que todos os dados acima apresentadOJara
os_exercicios de 2026 a 2028, sdo_apenas _projecoes,
devendo haver cautela pela qestauubllca municipal

por_motivos que podem afetar diretaménte em suas
receitas como fatores micro e macrorregi

natureza econdémica.

Campo Granded MS, 12 de Margo de 2026.

ANDERSQON CRN/ELLI SILVA
Contador
CRC/MS 008330/0-5

ANDERSON Assinado de forma
digital por ANDERSON

CRIVELLI JACRIVELLI

SILVA:8492711 SILVA;84927119149
Dado05s:2026.03.12

9149 ©10:52:52-04'00"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, CELSO RIBEIRO ABRANTES, Prefeito do Municipio de Bandeirantes - MS,
no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2026,
correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias contidas nos projetos/atividades do
Orgamento em execugédo, estando adequados a Lei Orgamentaria Anual e compativel
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassaréo o limite de 54% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Bandeirantes — MS, em 12 de Margo de 2026.

CELSO v Assinado de forma

i; digital por CELSO

RIBEIRO /+ RIBEIRO

& ’QBRANTES:9299322295
ABRANTES:9 330
3 Dados: 2026.03.12

299322}225;3 10:50:39 -0400°

CELSO RIBEIRO ABRANTES
Prefeito Municipal

Rua Arthur Bernardes, 2106 — Centro
CEP: 79430-015 - Bandeirantes/MS
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LOA 2026 — MUNICiPIO DE BANDEIRANTES - MS
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CNPJ N.2 15.348.415/0001-28
Rua Manoel Secco Tomé, 63, Piso 2, Bairro Jardim dos Estados, CEP 79.020-020, Campo Grande — MS
Contato: (67) 99999-8139 / 99262-3607

ESPECIFICAGAC ng}g?o
RECEITAS CORRENTES {l) 113.971.010.00
i3 Taxas e Contribuigges de Methor 17.099.000.00
IPTU 2.174.000.080
1SS 6.668.000.00
ITBI 3.102.000.00
IRRF 4.469.000.00
Outros Impostos, Taxas e Contribuigies de Melhoria 686.000.00
CONTRIBUICOES 1.846.000.00
RECEITA PATRIMONIAL 1.167.910.00
Rendimentos de Aplicagio Financera 1.167.910.00
Qutras Receitas Patrimoniais 0.00
RECEITA AGROPECUARIA 000
RECEITA INDUSTRIAL 0.00
RECEITA DE SERVICOS 3527.000.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 90.045.100.00
Cots-Parte do FPM 23.065.000.00
Cota-Parte da ICMS 39.500.000.00
Cola-Parte do IPVA 1.450.000.00
Cota-Parte do [TR 3500.000.00
Transferéncias da LC 61/1989 316.000.00
Transferéncias do FUNDEB 11.910.000.00
Ouiras Transferéncias Correntes 10.310.100.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 286.000.00
DEDUGOES {It} 13.852.000.00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncie 0.00
Compensacfio Financ. entre Regimes Previdénda 0.00
Rendimentos de Aplicagbes de Recursos Previdenciérios 0.06
Dedugio de Receita pora Formagiio do FUNDEB 13.052.000.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = {1- 1§} 100.919.010.00
{ - ) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas s das individuasis {art. 166-A. § 12, da CF) (V) 250.000.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULC DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (il - IV} 100.669.010.00
{-)T feréncias obrigatérias de Unifio relativas as das de bancada {art. 166, § 16. da CF} (Vi) 0.06
{ - ) Transferéncias da Unido relativas a ¢do dos agent de saiide e de combate as endemias (CF. art 138. §11)(Vii) 693.000.00
{ - ) Outras DedugSes Constitucionais oa Lagais {VIIl} 0.00

=ik ——

E-mail: controller@controllerassessoriams.com.br



MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES Més/Ano: Margo/2026
PRES, ARTHUR BERNARDES, 300 - BANDEIRANTES 10/03/2026 - 09:16:01

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - MARGO/2026

01.Total Bruto... : 2.932.123,99 31.Dedugdo Saldrio Familia.......ccco.cuennl 3.756,08 Contratos
02.Total DEsSCOMtOS ....cerervurmiersareraeseens 5 579.721,22 32.Dedugdo Saldrio Mat/Afast. ...............! 0,00 | Ativos.: 660
03.Total LIGUIAD ..ovormvenimemsassesseesvonsinsd 2.352.402,77 33.Deducdo de falta ndo justificada ......... 0,00 WF
: . unciondrios
04.Total para empenho .....wenad 2.917.714,82 34.Deducso Complemento Salario .......... 7.800,72 ; b1
05.Total Liquido a pagar ......... st : 2.348.646,68 35.Deducdio Proventos Varavels... ... 0,00 | Ativos..
06.Base - Patronal (¥2) .......ceonemmunraoriecas 3 2.782.834,34 36.Deducdo Adiantamento Salarial ........: 0,00 Forma Pagamento
8.1.Valor - Patronal.......ovceerenivinninst 445.253,49 37.Deducio Descontos Variaveis........t 2.852,36
07.Base - Patronal FAP/RAT ....coeinninndd 2.782.834,34  38.Dedugio Estorno de Rescisao ... 0,00 | Banco: 591
7.1. Valor - Patronal FAP/RAT .. 4 84.347,70  39.Dedugdo Didrias Alimen. Pousada...... 0,00 | Cheque 69
08.Base - Patronal AUtBNOMO ...covevceaneene ! 18.388,20 40.DedugHo Pensdo Alimenticia.............: 0,00
8.1.Valor - Patronal AUtBNOMO .....v.ve..s 3.677,64 41.Dedug8o Encargos de Adiant. 132..... 0,00
09.Total - Patronal (6.1 + 7.1+ 8.1} ... 587.962,47 42.SEFIP - Desc. Grau de Risco {v2) .....: 34.683,64
10.INSS - BASE ..ivcnnvannianininessinonmorsonaens 5 2.801.222,54 43.SEFIP - Qutras Entidades ..........c.eu.s 1 0,00
11.INSS - Segurado ......... 264.933,68 44 .SEFIP - Compensagao.....oeemerens! 0,00
12.INSS - Saldrio Famflia............ 3.766,08 45.CASSEMS - BASE .vversercarsexsersessinnen : 828.970,20
13.INSS - Salario Maternidade ............... 16.569,19 46.CASSEMS - EMPresa .....ccversnivsnens s 66.316,81
14.INSS - Salério Afastamento.......ccoveee : 0,00 47.CASSEMS - FUnCIonarios .........cewe- £ 96.151,51
15.Valor Devido Previdéncia Social........ ; 812.570,87 48.FGTS-Base ........ S s e : 20.760,83
16.Previdéncia - Base ......... 0,00 48 FGTS - EMPresa ....vvvevcsiarernns 1.764,67
17.Previdéncia - Patronal ........coivinnd 0,00 B50.FGTS = FUNCIONANIOS .....cmucussesomsareovsen s 1,660,85
18.Previdéncia - Segurado ... : 0,00
19.Previdéncia - Salério Familia ............. g 0,00
20.Previdéncia - Salario Maternidade ...... 0,00
21.Previdéncia - Saldrio Afastamento.....: 0,00
22.Previdéncia - Custo Suplementar ....... 0,00
23.0utras Prev. - Base .......ceeeveoieaeennst 0,00
24.0utras Prev. - Patronal....... 0,00
25.0utras Prev. - SegUrado ..ot 0,00
26.0utras Prev, - Saldrio Familia............ 5 0,00
27.Qutras Prev, - Salério Maternidade.....: 0,00
28.0utras Prev. - Salédrio Afastamento ... 0,00
29.0utras Prev. - Custo Suplementar...... 0,00
30.Patronal - Previdéncia de Terceiros: ... 0,00
PROVISOES
INSS RPPS
Acumulado Férias: 1.708.045,07 Acumulado Férias: 0,00
Acumulado Patronal Férias: 314.236,86 Acumuiado Patronal Férias: 0,00
Mensal Férias: 354.049,83 Mensal Férias: 0,00
Mensal Patronal Férias: 71.775,70 Mensal Patronal Férias: 0,00
Acumulado 13% 409.575,27 Acumulado 13% 0,00
Acumulado Patronal 132 83.968,74 Acumulado Patronal 132 0,00
Mensal 13% 241.414,29 Mensal 132 0,00
Mensal Patronal 132 48.955,06 Mensal Patronal 13% 0,00

Observacoes: Neste Relatdrio esta incluso apenas as rescisbes, cujo contrato esteja a opglo "Retirar da Folha de Pagamento” desmarcada.

A versdio de célculos utilizado nesse relatdrio & a va.

{*) A versdio de calculos v1 & utilizada para calculos anteriores a 01/11/2019 e a verséio v2 para célculos posterior a essa data. Na vers#io v2 o valor da
base patronal (item 7) é calculado da seguinte forma: soma dos valores das bases patronals dos contratos multiplicada pelas affquotas (patronal, grau
de risco @ RAT ajustado). Ou seja, o valor & calculado a partir da somia total e ndo individual, Caso seja realizada a soma a partir dos valores
individualizados, versdo v1 {aliquota aplicada contrato a contrato), o resultado pode ficar divergente do valor calculado sobre a soma total, contrariando
a férmula oficial da SEFIP,

Quality Sisternas - Solugdes Inovadaras para Gestio Pablica Pagina 3de 3
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SSPMB - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BANDEIRANTES - MS

OF. SSPMB N° 005/2026 — de 09 de Margo de 2026.

Ao Senhor .
Celso Ribeiro Abrantes
Prefeito Municipal de Bandeirantes

Prezado Senhor,

Ao cumprimentéa-lo cordialmente, venho a presenga de Vossa Exceléncia, em
resposta ao Of. 028/GAB/2026 de 02 de Margo de 2026, Conforme a proposta
colocada em votagéo, fica aprovado pela maioria dos votos presentes & proposta
do reajuste salarial de 6.79%. ’

Sendo o0 que consta para o momento, aproveitamos o ensejo para reiterar votos
de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

RUA JOAO PESSOA, 2315 — CEP 79430-000- BANDEIRANTES ~ MS
CNPJ 74.182.973/0001-25 — EMAIL: ssmbband@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, CELSO RIBEIRO ABRANTES, Prefeito do Municipio de Bandeirantes - MS,
no uso de minhas atribuigdes legais € em cumprimento as determinagées do inciso Il
do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas
e a vista da estimativa do Impacto Orgcamentario — Financeiro DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2026,
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias contidas nos projetos/atividades do
Orcamento em execucéo, estando adequados a Lei Orgamentaria Anual e compativel
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da
Receijta Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei

Complementar n° 101/2000.

Bandeirantes — MS, em 12 de Marco de 2026.

CELSO Assinado de forma

digital por CELSO

RIBEIRO RIBEIRO

ABRANTES:9299322295

ABRANTES:9 =

Dados: 2026.03.12

2993222953  105039-0400

CELSO RIBEIRO ABRANTES
Prefeito Municipal

Rua Arthur Bernardes, 2106 — Centro
CEP: 79430-015 - Bandeirantes/MS




PROCURABORIA-GERAL DO MUNICIRIO
~ BAMDEIRANTESIVS -

RECER JURIDICO 154/2026/PGM-EXTRAIUD

ASSUNTQ: Anélise de legalidade e constitucionalidade do Projeto de Lei referente a revisdo geral
anual da remuneracg8o dos servidores puhblicos efetivos para o exercicio de 2026.

INTERESSADO: Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal de Administracdo.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. PROCESSO  LEGISLATIVO.
PROJETO DE LEI. REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. INDICE DE 6,79%. ATENDIMENTO
A DATA-BASE. EXCLUSAO JUSTIFICADA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO, TECNICOS DE ENFERMAGEM E CARGOS EM COMISSAD.
INICIATIVA  PRIVATIVA DO PREFEITO RESPEITADA. IMPACTO
FINANCEIRO DEMONSTRADO. CUMPRIMENTO DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE

DA PROPOSTA. PARECER FAVORAVEL.

1. RELATORIO

Trata o presente expediente de processo administrativo iniciado por meio do
Memorando 930/2026, o qual tem por objetivo a analise e a posterior tramitac8o legislativa do
Projeto de Lei que dispe sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores pablicos
efetivos do Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes, Estado de Mato Grosso do Sul, para

o exercicio financeiro do ano de 2026.

O procedimento teve seu impulso formal inicial registrado no dia 09 de margo de
2026, com a informacdo de aprovacio, pela maioria dos votos presentes em assembleia do
sindicato da categoria, da proposta de reajuste salarial fixada no indice de 6,79%. Na sequéncia
dos tramites administrativos, o Chefe de Gabinete encaminhou a documentagdo para a
Secretaria Municipal de Administragéo, sob os cuidados do Secretdrio Vagner Trindade, o qual,
no dia 10 de margo de 2026, determinou formalmente & Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
e & Secretaria de Financas a elaboracdo de um estudo detalhado de impacto financeiro. Esta
medida visou instruir de maneira técnica e responsavel o projeto de lei que seria redigido pela

Procuradoria Juridica e remetido & CAmara Municipal em regime de urgéncia.

Rua Arthur Bernardes, 300 -~ Ceniro - CEP: 79430-000 - Bandeirantes/MS.
Fone: (67) 32611425 | pam.bandeirantes. ms@amail.com
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Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/fbandeirantes. tdoc.com.briverificacao/FE8A-E521-BDEYS-808E e informe o cadigo FGBA-E521-BDES-308E




PROCURADORIA-GERAL B0 MuNIcipio
- BAMDEIRANTES/IMS -

Em cumprimento as diretrizes de responsabilidade fiscal e planejamento
administrativo, a Secretaria de Finangas solicitou o envio das folhas de pagamento projetadas
com a alteracdio do indice. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, por meio da servidora
Skarlatt Silva Dutra, apresentou no dia 11 de margo de 2026 os relatdrios analiticos,
demonstrando que a folha de pagamento normal de margo possuia um total bruto de RS
2.836.409,06, enquanto a folha simulada com a aplicagdo do reajuste de 6,79% alcancava o

montante bruto de RS 2.932.123,99,

O estudo técnico de recursos humanos concluiu de forma cristalina que a aplicagdo
do referido percentual resultaria em um aumento direto na folha de pagamento no valor de RS
95.714,93, a0 qual se somaria o encargo patronal estimado em RS 20.130,20, consolidando um
impacto financeiro total estimado de RS 115.845,13. O departamento esclareceu expressamente
que tais valores contemplam todos os servidores efetivos do municipio, bem como 0s contratos
temporarios que seguem o mesmo padrio de vencimentos, garantindo a paridade e a isonomia
no tratamento das categorias abrangidas. Com base nestes dados concretos, a Secretaria de
Financas encaminhou o estudo de impacto & assessoria contabil para as devidas providéncias de

adequacdo orgamentdria.

Paralelamente 3 instrucdo financeira, a Procuradoria Geral do Municipio, por meio
de seu corpo juridico, elaborou a minuta do Projeto de Lei, 0 qual recebeu a numeragao
1.141/2026, materializando a intenc¢io do Poder Executivo em conceder a revisdo geral anual. O
texto normativo proposto estabelece de maneira objetiva a concessdo do reajuste de 6,79%
sobre o vencimento base vigente em 28 de fevereiro de 2026, com efeitos financeiros retroativos

a 12 de margo de 2026.

Destaca se no texto da referida minuta a exclusio expressa e fundamentada de
determinadas categorias da aplicacdo desta lei especifica, notadamente os profissionais do
magistério publico municipal e os técnicos de enfermagem, sob a justificativa de que ambas as
categorias possuem regramento préprio para atualizagdo salarial e adequacéo a pisos nacionais.
O projeto também exclui, por imposigdo legal e de politica remuneratdria, a aplicagdo da revisdo

aos cargos de provimento em comiss3o e as fungdes de confianca.

Rua Arthur Bernardes, 300 — Centro - CEP: 78430-000 - Bandeirantes/ME.
Fone: (87) 3261-1425 | pam.bandeirantes ms@amail.com
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PROCURADORIAGERAL DO MUNICIPIO
- BANDEIRANTESIMS -

O expediente encontra-se devidamente instruido com a mensagem do Prefeito
Municipal dirigida ao Presidente da Cdmara de Vereadores, solicitando a tramitagdo da matéria
em regime de urgéncia para garantir a continuidade dos servicos e a valorizacdo do

funcionalismo. E o relatério dos fatos e atos que compem o presente processoc administrativo.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

A matéria submetida & apreciagio desta Procuradoria Geral do Municipio reveste se
da mais alta importancia para a administragfo ptiblica local, pois trata da garantia constitucional
de preservacdo do poder aquisitivo da remuneracdo dos servidores publicos municipais.
Inicialmente, cumpre destacar que a competéncia para deflagrar o processo legislativo que verse
sobre a criacdo de cargos, funcbes ou empregos publicos, bem como sobre a fixagdo ou o

aumento de sua remuneracio, é privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Esta prerrogativa estd expressamente consagrada na Lei Organica do Municipio de
Bandeirantes, especificamente em seu artigo 26, paragrafo 12, inciso ll, alineas "a" e "b". A
iniciativa privativa do Prefeito Municipal assegura que o Poder Executivo, na qualidade de gestor
das financas e do orgamento da cidade, tenha o controle absoluto sobre as despesas de pessoal,
evitando que outros poderes ou atores politicos criem obrigaghes financeiras sem a

correspondente previsdo de custeio e sem a responsabilidade gerencial direta.

Portanto, sob o aspecto formal da iniciativa e da competéncia legiferante, a
propositura do Projeto de Lei 1.141/2026 encontra se em perfeita harmonia com a ordem

constitucional e com os ditames da Lei Organica Municipal.

Adentrando o mérito da proposta, a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos é um direito fundamental garantido pelo artigo 37, inciso X, da Constituigdo
Federal, 0 qual determina que a remuneragdo dos servidores publicos e © subsidio somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem disting8o de indices.

Rua Arthur Bernardes, 300 ~ Centro - CEP; 79430-000 - Bandeirantes/MS.
Fone: {67) 3261-1425 | pum.bandeirantes ms@gmail.com
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No &ambito do Municipio de Bandeirantes, esta diretriz constitucional foi
devidamente recepcionada pela Lei Orgénica Municipal em seu artigo 92, inciso Vill, e
o

posteriormente regulamentada de forma mais minuciosa pelo artigo 51 da Lei Municipal n®

1.041/2019, a qual instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo.

A legislacdo local estabelece o més de margo como a data base para a referida revisdo
salarial. O indice proposto de 6,79% reflete a negociacio ocorrida entre a gestdo municipal e o
sindicato representativo da categoria, buscando a recomposicBo das perdas inflacionarias do
periodo anterior, mantendo a integridade do valor real dos salérios frente ao custo de vida
contemporaneo, ndo configurando, portanto, um aumento real desprovido de lastro, mas sim

uma justa adequacio ao cendrio econdmico.

Um ponto de fundamental importéncia na analise do Projeto de Lei 1.141/2026 diz
respeito as excecBes inseridas em seu artigo 19, paragrafo tnico. A reda¢do propde excluir da
revisdo geral de 6,79% os profissionais do magistério publico municipal, os técnicos de
enfermagem e os ocupantes de cargos em comissio ou fungBes de confianga. Do ponto de vista
juridico, o principio da igualdade exige que se trate de forma igual os iguais e de forma desigual

os desiguais, na exata medida de suas desigualdades.

A exclusio dos profissionais do magistério encontra amparo no fato de que esta
categoria possui legislacfo federal e municipal especifica gue atrela a sua remuneracdo ao piso
salarial profissional nacional, custeado com recursos do Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizag3o dos Profissionals da Educagao {(FUNDEB).

A aplicacdio da revisdio geral sobre uma categoria que ja sofre reajustes automaticos
com base em portarias do Ministério da Educag8o geraria uma distor¢do financeira severa e um
duplo beneficio ndo autorizado pelo ordenamento juridico, sendo correta a sua excepcionalidade

no texto do projeto.

De igual modo, a exclusdo da categoria dos técnicos de enfermagem e uma medida

de prudéncia e correco técnica adotada pela Administragdo Municipal. Conforme consta no

Rua Arthur Bemardes, 300 - Ceantro - CEP: 78430-000 - Bandeiranies/MS.
Fone: {87 3261-1425 | pom bandeirantes ms@amail.com
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acervo documental anexo a este parecer, o Poder Executivo Municipal promoveu, no final do ano
de 2025, a edicdo do Projeto de Lei 1.132/2025, o qual alterou a Lel Municipal n? 1.041/2019

para instituir a "Classe Especial Técnica - Enfermagem {CENT-E}".

Esta medida legislativa prévia e especifica teve como escopo exclusivo adequar o
vencimento inicial da funcdo de Técnico de Enfermagem ao piso salarial nacional estabelecido
pela Lei Federal n® 14.434/2022. O referido diploma legal fixou o vencimento base da categoria

no montante de RS 3.022,73 para a jornada de 40 horas semanais.

Como esta adequacdo remuneratéria representou uma recomposicao profunda e
substancial da base salarial destes servidores, realizada ha pouquissimo tempo para cumprir um
mandamento de ambito nacional, a concessdo cumulativa do indice de revisdo geral anual de

6,79% acarretaria um impacto financeiro nfo previsto e extrapolaria a finalidade de mera

reposicdo inflacionaria.

A categoria ja teve seu poder de compra ndo apenas recomposto, mas
substancialmente elevado pela adequacio ao piso. Assim, a exclusdo dos técnicos de
enfermagem e do magistério do escopo desta lei de revisdo geral é plenamente licita, logica e

consentdnea com os principios da razoabilidade e da moralidade administrativa.

Por fim, no que concerne & exclusio dos ocupantes de cargos de provimento em
comiss3o e funcBes de confianca, a medida insere se no poder discriciondrio do Chefe do

Executivo de eleger prioridades na politica de valorizagdo do guadro permanente.

O foco da revisio geral atende precipuamente & necessidade de proteger os
servidores de carreira, cujos vinculos sdo definitivos e cujas progressdes dependem estritamente

da tabela de vencimentos estipulada em lei.

Os cargos em comissdo possuem natureza precaria e remuneracdo fixada por
simbolos, cuja revisdo pode ocorrer em momento oportuno e distinto, conforme a conveniéncia

e a disponibilidade de caixa da prefeitura.

Rua Arthur Bernardes, 300 - Centro - CEP: 79430-000 - Bandeirantes/MS&.
Fone: {67) 3261-1425 | pym.bandeirantes. ms@gmail.com
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No tocante aos requisitos or¢camentérios e financeiros, o processo administrativo
demonstra um alinhamento rigoroso com as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar n2 101/2000).

A concessdo de qualquer vantagem, aumento de remuneragdio ou alteragdo de
estrutura de carreiras pressupe a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para
atender s projecdes de despesas de pessoal, conforme dispde o artigo 62, paragrafo Unico, da

Lei Orgénica do Municipio.

O levantamento produzido pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, em
conjunto com a Secretaria de Finangas, quantificou de forma precisa o impacto mensal da medida

em R$ 115.845,13, somando o aumento direto e os reflexos previdenciarios patronais.

A manifestagio da Secretaria de Finangas certifica que os estudos foram

encaminhados 3 assessoria contébil para confirmacdo da margem fiscal.

O artigo 42 do projeto de lei garante que as despesas correrdo por conta de dotacbes
orgamentdrias proprias, autorizando as suplementagBes necessarias dentro dos limites legais.
Esta cautela afasta o risco de nulidade do ato legislativo e blinda o Municipio contra eventuais

sancgBes dos drgdos de controle externo.

A aplicacio extensiva do percentual de 6,79% aos contratos temporarios de
excepcional interesse publico, vinculados s carreiras abrangidas pela lei, conforme estipulado
no paragrafo Gnico do artigo 29, atende ao principic da isonomia e evita a criac8o de um
subquadro de trabalhadores prestando servigos idénticos por remuneragdo corroida pela
inflacio, estando tal disposicio perfeitamente adequada ao que determina a legisla¢do

municipal que rege a matéria das contratages precdrias.
0O inicio dos efeitos financeiros estipulado para 12 de margo de 2026 corrobora o

cumprimento fiel da data base estabelecida pela legislagdo do Municipio de Bandeirantes.
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3. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, apds a analise minuciosa dos documentos gue instruem o
processo administrativo e a avaliagio criteriosa do texto normativo apresentado, conclui se que
o Projeto de Lei 1.141/2026, que dispSe sobre a revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores pUblicos efetivos do Municipio de Bandeirantes para o exercicio de 2026, atende a

todos os requisitos formais e materiais exigidos pelo ordenamento juridico contemporaneo.

A proposta respeita a iniciativa legislativa privativa do Chefe do Poder Executivo,
cumpre o mandamento constitucional de protegio do poder aquisitivo dos salarios por meio da
revisdo na data base e observa rigorosamente os limites e as exigéncias estabelecidas pela

legislacio orcamentéria e de responsabilidade fiscal.

As exclusdes previstas no texto do projeto direcionadas aos profissionais do
magistério publico, aos técnicos de enfermagem e aos Cargos em comissdo apresentam
fundamentacdo légica, juridica e econdmica solida, evitando o enriquecimento sem causa, a
distorgdo da matriz salarial do municipio e a sobreposicdo de mecanismos de reajuste que tém
naturezas distintas, como é o caso das adequagdes aos pisos salariais nacionais implementados

recentemente,

Sendo assim, o parecer é integralmente favoravel a aprovag8o da referida minuta e
ao prosseguimento do processo, recomendando se o seu imediato envio a Camara Municipal de
Bandeirantes, acompanhado da respectiva mensagem do Prefeito, para que seja apreciado e

votado em regime de urgéncia pelos representantes do Poder Legislativo.

Bandeirantes/MS, 12 de margo de 2026.

{Assinatura digital)
EDUARDO PEREIRA BRANDAO FILHO
Procurador Municipal
OAB/MS 16.287 | Matr. 5562
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FREFESTURS MURILFAL DL

BANDEIRANTES

Memorando 5- 930/2026

De:  Skarlait D, - RHA
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 11/03/2026 as 08:50:03

Setores envolvidos:

SEMAD, GAB, RHA, PGM, SEFIN, PROGW

Resposta ao Of. 128/GAB/2026 de 02 de Margo. Conforme a proposta colocada em votacdo, fica
aprovado pela maioria dos votos presentes a proposta do reajuste salarial de 6.79%.

=i ke ERE HUArdD Pereirs Brangao

Informo gue, conforme estudo realizado pelo sefor de Recursos Humanos, a aplicacdo do reajuste de 6,79%
resultard em um aumento na folha de pagamento no valor de R$ 95.714,93.

Acrescentando-se o valor referente ao encargo patronal, estimado em R$ 20.130,20, o impacto iotal estimado sera
de R$ 115.845,13.

Esclarecemos que os valores apresentados contemplam todos os servidores efeiiyas! bem como os contratos
tempordrios que seguem o mesmo padrio de vencimentos dos servidores efetivos.

Atenclosamente,

Shariatt Sllva Dutra
Chefe de Departamento de Recursos Mumanos

Prefefiura Municipel de Bandefrantes -MS
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MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
PRES. ARTHUR BERNARDES, 300 - BANDEIRANTES

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - MARcO/2026

MasiAno: Margo/2026
1102026 - 08:35:27

U1.701al Brul0. e avmsiconmmcasinst 2.836.408,06  31.DedugBo Saidrio Familig..c...nene. : 4.158,15 Contratos
02. Total Descontos ..o : 544,691,07 32.Deducdo Saldrio MatiAfast. ... : 0,00 | Ativos.: 660
03, Total LiQuido .o criormeroione 2.991.717,00  33.Deducio de falta ndo justificada......... 0,60 = =
- . . Funciondrios
04. Tl para empenho .o, 2.821.596,83 34.Dedugdo Complemento Salano ... 7.800,72 .
05.Total LIQUItO 8 PAGAT ....evcrrerasisrinst 2.287.558,84 35.Deducio Proventos Variaveis..... ......: 0,00 | Ativas.: 641
06.Base - Patronal (V2} .ot 2.689.683,75 36.Deduclo Adiantamento Salarial.........; 0,00 [Forma Pagamento
B.1.Valor - Patronal ..o : 430,349,40  37.Dsduc8o Descontos Varidvels ... : 2.852,36
07.8ase - Patronal FAP/RAT ....o....... : 2.680.683,75 38.Deducio Estomo de Resciséo ......... 0,00 591
7.1. Valor - Patronal FAPIRAT ... 81.524,31 38.0educdo Didrias Alimen. Pousada ... 0,00 | Chegue 69
08.Base ~ Patronal AUSROMO ... 17.215,04  40.Deduclo Pensio Allmenticia ... : 0,00
8.1.Valor - Patronat Autdnomo ... 3.443,80 41.Dedugio Encargos de Adlant. 13% ... 0,00
09.Total - Patronal (6.1 + 7.1 + 8.1) ... 547.832,27 42.SEFIP - Desc. Grau de Risco (2] ...l 32.514,78
TOUNSS « BESE . covvvrcorioreraesmceseorsniisannas : 2.706.902,7¢  43.8EFIP - Ouiras Entidades ..o : 0,00
TLINGS - SBegUIatlo o rrsersisssinairnad 252.422,65 44.8EFIP - Compensagdo ... : 000
12, INSS - Salario Familia 415015  45.CASSEMS « BEES v corerormaninnnd  788.070,82
13.INSS - Salario Maternidade ... : 15.768,42 46, CASSEMS - EMpressd ..cwmoro : 63.924,96
14, INSS - Baldrio Afastamento ...l 0,00 47.CASSEMS - FUncionarios ..o ol 93.506,73
15.Valor Davido Previdéncia Social ........t 780.330,35 4BFGTE ~Ba58 csivresmrmsmsnoresrirrsmasnranced 19.634,28
16.Previdéncia - BASE ....cricrmiririsiens : 0,00 49FGTS - Empresa ......... 1.668,90
17.Previdéncia - Pational ....coeoned 0,00  S0.FGTS - Funcionarios 1.570,74
18.Previdéncia - Segurado ..ol 0,00
19.Pravidéncia - Saldrio Familia....... 0,00
20.Previdéncia - Salario Maternidade ... 0,00
21, Previdéncla - Saldrio Afastamento....: 0,00
22 Previdéncia - Custo Suplementar ... 0,00
23.0utras Prev, ~ Base..c.vveanoond 0,00
24.Quiras Prav, - Patronal oo, : 0,00
25.0utras Prev. - Segurado. v ! 0,00
26.Qulras Frev, - Saldrio Familla ... 0,00
27.0utras Prev, - Saldrio Maternidade...... 0,00
28.Quitras Prav, - Saldrio Afastamento .. 3,00
29.Cutras Prev. - Custo Suplementar.... 0,00
30.Patronal - Previdéncia de Terceiros: .. 0,00
PROVISOES
INSS RPPS
Acumulado Férias: 1.656.533,55 Acumulado Férias: 0,00
Acumulade Patronal Férias: 311.806,48 Acumutado Patronal Férias: 0.00
Mensal Férias: 342,797,224 Mensal Férlas: 0,00
Mensal Patronal Férias: 69.353,55 Mensal Patronal Férias: 0,00
Acumuiado 132 408,575,27 Acumulado 138 0,00
Asumulado Patronal 13% 83.968,74 Acumulado Patronal 13% 0,00
Wensal 13% 233.902,93 Mensal 13% 0,60
Mensal Patronal 13% 47.338,38 Mensal Patronat 13% 0,00

Obiservacses: Meste Relabrio estd incluso apenas as rescistes, cujo contrato esteja a opgho "Ratirar da Folha de Pagamento” desmarcada.

A sersfo de ciloulos uillizado nesse relptdrio & a va.

(") A versdo de calculos v & uiilizada para célculos anteriores a (971172019 e a vers8o vi para calculos posterior a-essa data, Na versio v o valor da
base patronal (itetn 7) é calculado da seguinte forma: soma dos valores das bases patronals dos contratos multiplicada pelas aliquotas {patronal, grau
de risco @ RAT sjustada). Ou sejs, o valor é caleulado a partir da soma total e ndo individual. Caso sejp realizada a surma a partiv dos valores
indlividualizados, versdio v1 (allquote aplicada contrato 8 contrate), o resuliado pode ficar divergente do valor galoulado sobre a soma total, contrariando
a formula oficial da SEFIP.
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MATO GROSS0O DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES Més/Ano: Margof2026
PRES, ARTHUR BERNARDES, 300 - BANDEIRANTES 10032026 - 03 18:01

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL - MARgO/2026

3.766,08 Contrates

D1 TOEE BIO v seres covisensinsentommansnsrnerast 293212389  31.Deducdo Saldrio Familia.........

(2. Total Dascontos ....oeainiin : §79.721,22 32.Dedugdo Saldrio Mal/Afast. ... 0,00 | Ativos.: 660
03, Tota! LIguido .. ot - 2.352.402,77 33.Deducdo de falta ndo justificada ........ 0,00 T
04, Total para ampenhio ..o : 2.017.714,82 34,Dedugioe Complemerto Salario : 7.800,72 At ’ 641
05, Total Liquido a pagsar... : 0,00 | Ativos..

2.348.646,88 35.Deduglo Proventos Variaveis. ...

08.Base - Patronal {(v2...... 2.782.834,34  36.Dedugio Adiantamento Satarial 0,00 [Eorma Pagamento

6. 1. alor - Patronal ..o 44525349  37.Deducio Descontos Variavels......... : 2.852,36 _
07.8ase - Patronal FAPMRAT .....cuwwnnl 2.782,834,34  38.Dedugio Estormno de ResCiSa0 ... 0,00 { Banco: 591
7.1, Valor - Patronal FAPIRAT ...l 84.347,70 39.Deducc Didrias Alimen. Pousada ... 0,00 | Cheque 69
08.Base - Patronal AUBnomo ...l 18.388,20  40.Deducio Pensdo Alimenticla ... 0,00
8.1.Valor - Patronal AWinomo ... : 3.677,64 41.Deduglo Encargos de Adiant. 13%.... 4,00
00, Tolal - Patronal (6.1 + 7.1+ 8.1) ... 567.962,47 42.8EFIP - Desc, Grau de Risco (v2) ... 34.683,64
FOINGSE - Base .veermcin 2.801.222,54 43.SEFIP - Quiras Entidades ... 0.00
1HINGS - Segurad ..o 264.933,68 44.5EFIP - Compensagho . e d 0,00
12.INSS - Salério Famia ..ol 3756,08  45.CASSEMS - BESE .ovsrer e ssivinmivonsnnes ¢ 828.970,20
12.INSS - Saldrio Matemidade ...l 16.568,19  4B.CASSEMS - EMDresa ..o 66.316,81
14.INSS - Salario Afastamento ...oevon! 0,00 47.CASSEMS - FUncionarios ... : 98.151,51
15.alor Devido Previdéncia Social ... S12.570,87 AB.FGETS - BASE .openimiinersmsisensssensssvnesl 20.760,83
16.Pravidéncia » BESE covmenicmioind 0,00 4G FCTS - EMPESE cvceroxossanimessmerenst 1.764,67
17.Previdéncta - Patronal ..o : 0,00  50.FGTS - FUNCIONBroS ... cooevrasenssrcons : 1.660,85
18.Pravidéncia - Segurado ..o : 0,00
19.Previdéncia - Salario Familia ...l : 0,00
20.Pravidéngia - Salario Maternidade ... 0,00
21.Previdéncia - Satddo Afastamento ... 0,00
22.Previdéncis - Custo Suplementar ....... 0,00
23.0utras Prav. « Base ....co.vovemmiend 0,00
24.Qutras Prev, - Patronal ... 6,00
25.Cutras Prev, - Segurado....... . 0,00
28.0utras Prev. - Salatio Familia........... o 0,00
27.0utras Prev. - Saldrio Maternidade..,. 0,00
28.0utras Prev, - Salario Afastamento.... 0,00
28.0utras Prev. - Custo Suplementar ... 0,00
30.FPatronal - Previdéncia de Terceiros: . 0,00
PROVISOES
INSS RPPS
Acumilade Férias: 1.708.045,07 Acumulado Férias: 0,00
Acumulado Patronal Farltas: 314.236,86 Acumislade Patronal Férias: 0,00
Mensal Férias: 354.049,83 Mensal Férlas: 0,00
Mensal Patrongl Férdas: 71.775,70 Mensal Patronat Férias: 0,00
Acumulado 13% 409.575,27 Acumulado 132 0,00
Acumulado Patronal 132 83.868,74 Acumulado Patronal 13% 0,00
Mensal 132 24141429 Mensal 13% 0,00
Mensal Patronal 132 48.955,06 Mensal Patronal 13% 0,00

ObservacGes: Neste Relatério estd incluso apenas a3 rescisbes, cujo contrato esteja a opgao "Retlrar da Folla de Pagamento" desmarcada,

A versdo de caloulos utilizado nesse relatorio & a va.

{*) A versdo de caleulos v1 & utllizada para céloulos anteriores a 011172019 e a versiio v2 para célculos posterior 2 essa data, Wa versdo v2 o valor da
base patronal (tem 7) ¢ caloulads da seguinte forme: soma dos valores das bases patronais dos contralos multiplicada pelas aliquotas (patronal, grau
de risco @ RAT ajustade). Ou seja, 0 valor & caloulade 2 partir da soma total e ndo individual. Caso seja realizada & som a patir dos valores
individualizados, verséo vi (aliquota aplicada contrato a conirato}, o resultado pode ficar divergente do valor calculado sobre 8 soma total, contrariando
a formula oficial da SEFIP.
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SSPMB — SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BANDEIRANTES - MS

OF. SSPMB N° 005/2026 — de 09 de Mar¢o de 2026.

Ao Senhor v
Celso Ribeiro Abrantes

Prefeito Municipal de Bandeirantes

Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho a presenga de Vossa Exceléncia, em
resposta ao Of. 028/GAB/2026 de 02 de Margo de 2026. Conforme a proposta
colocada em votacgéo, fica aprovado pela maioria dos votos presentes & proposta
do reajuste salarial de 6.79%. ~

Sendo o que consta para 0 momento, aproveitamos o ensejo para reiterar votos
de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

RUA JOAO PESSOA, 2315 — CEP 79430-000- BANDEIRANTES ~ MS
CNPJ 74.182.973/0001-25 — EMAIL: ssmbband@hotmail.com
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INDICAGAO N° 208/2026.

Senhor Presidente;

INDICO a Mesa Diretora, na Forma Regimental do Art. 272, apos, ouvido o
Plenario, para que seja encaminhado expediente deste Poder, ao Excelentissimo
Prefeito Municipal, senhor CELSO RIBEIRO ABRANTES, com copia ao Secretario
de Administracdo, Senhor Vagner Trindade de Castro, REITERANDO pedido a
ambos para que encaminhe para este poder legislativo alteragdo ao Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores publicos municipais Lei 1041-2019 para que seja

feita o reenquadramento dos cargos de Auxiliar de Enfermagem no Municipio de

Bandeirantes-MS e adota outras providéncias.

JUSTIFICATIVA:

B A EN S . T A P Gt A R S T

(67) 3261-1173 %; www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro g camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 15.475.389/0001-77

Melhor aproveitamento das habilidades:

A busca por um cargo que se adeque melhor ao perfil e as competéncias do
servidor € uma motivacdo para a mudanga de carreira. Em Bandeirantes temos
varios servidores publicos que anseiam por mudancgas de maneira legal sem que
seja considerado desvio de fungdo podendo assim de acordo com a lei 1041-2019,
servirem melhor a administragdo publica. Sendo assim ganha a administragédo e os

nossos municipes.

Plenario de Deliberagoes, 12 de margo de 2026 - Camara Municipal 162 Legislatura

Ver. Gelson Guimarées (PSD)

(67) 3261-1173 @% www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro  RN¥g camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS
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INDICAGAO N° 209/2026.

Senhor Presidente;

INDICO a Mesa Diretora, na Forma Regimental do artigo 272, apos
ouvido o Plenario, para que seja encaminhado expediente deste Poder,
ao Excelentissimo Sr. CELSO RIBEIRO ABRANTES - Prefeito Municipal,
com coépia ao Secretario de Saude, senhor RAFAEL MACIEL ACOSTA,
REITERANDO solicitagio a ambos para que elabore projeto
regularizando através leis especificas que estabelecem o direito a um
auxilio para o Motorista Profissional Condutor de Ambulancia e
Técnicos de Enfermagem deslocar-se para fora do municipio para

acompanhamento de pacientes.

Justificativa:

W

(67) 3261-1173 @% www.camarabandeirantes.gov.br

' Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro N camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77
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FIVO MAIS FORTE

O pagamento pelo deslocamento intermunicipal de motorista de ambulancia &
geralmente regulamentado por leis municipais ou estaduais e pode ser um
«auxilio deslocamento» indenizatério, um valor fixo por km ou incluido na
remuneragdo do Motorista Profissional Condutor de Ambuléncia e Tecnicos
de Enfermagem. Todos os municipios do MS e do Brasil possuem leis
especificas que estabelecem o direito a um auxilio para o motorista de
ambulancia deslocar-se para fora do municipio para acompanhamento de

pacientes. Segue modelo de lei abaixo que pode ser alterada.

LEI N° 00000 DE 00 DE 0000000 DE 2025

Disp6e sobre a concessdo de valores pagos aos
servidores publicos municipais ocupantes do cargo de
Motorista Profissional e Condutor de Ambulédncia e
Técnicos de Enfermagem Ilotados e em efetivo
exercicio na Secretaria Municipal de Saude e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Bandeirantes-MS, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores publicos municipais ocupantes do cargo de Condutor de
Ambulancia e Técnicos de Enfermagem, lotados e em efetivo exercicio
Secretaria Municipal de Saude, que em carater eventual ou transitorio, e no

interesse do servigo publico, se deslocarem do municipio para outro ponto do

(67) 3261-1173 @% www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro ¥ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS
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territorio estadual ou nacional, fardo jus, a percepgao de diarias, para atender

as despesas extraordinarias, conforme estabelecido abaixo:

| - R$ 070,00 (setenta centavos ) por cada 01 KM de deslocamento ida e volta,
para outros municipios, limitada a uma diaria a cada periodo de 24 (vinte e
quatro) horas de afastamento do municipio, tomando-se como termo inicial e
final da contagem dos dias, respectivamente, a hora da partida e da chegada

na sede do Municipio de Bandeirantes/MS.

Art. 2° Cabe ao superior hierarquico o controle e fiscalizagdo da concessao
das diarias, bem como a comprovagdo da viagem mediante Boletim Diario

preenchido pelos Motoristas e Condutores, onde devera ser anotado:
| - Hora de saida;

Il -Destino;

lll - Hora de chegada,

IV - Motivo da viagem,

V - Assinatura do servidor e do superior hierarquico.

Art. 3° Cabe ao superior hierarquico encaminhar mensalmente a Secretaria
Municipal de Saude relatério mensal, contendo o numero de diarias de cada
servidor, acompanhado das devidas cépias do Boletim Diario disposto no art.

2° da presente lei.

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro |\ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS
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Art. Independente do niimero de viagens realizadas diariamente pelo servidor,

sera pago o km rodado de acordo com o Art. 1° e | — desta lei.

Art. 5° O pagamento da diaria instituido por esta Lei tera carater de verba
indenizatéria, ndo integrando o respectivo vencimento/remuneragao/subsidio

para quaisquer efeitos.

Art. 6° As despesas provenientes da execugdo da presente lei correrdo a conta

da seguinte dotagao orcamentaria:
XXX - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FUNDAO
XXX - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

XXXXXXXXXX - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

33901400000- DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da execugcao da presente lei
importara impacto financeiro a seguir descrito, nos termos da Lei N° XX/XXX,
levando em consideragdo o numero de XX (XXXXXXX) servidores aptos ao
recebimento da diaria, considerando também um total estimado de XX (XXX)

diarias mensais.

|;eriodo Impacto financeiro
01/01/2025 A 31/12/2025 R$ xxxxx
(67) 3261-M173 @% www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro Q¥ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES iﬁ

01/01/2026 A 31/12/2026 R$ xxxxxx

01/01/2027 A 31/12/2027 R$ xxxxxx

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Bandeirantes — MS, em xx de XXXXXXX de
2025

Celso Ribeiro Abrantes
PREFEITOMUNICIPAL

Registrado e publicado nest SecretanaMunlclpaIde Administragdo, em xx
de xxxxx de 2025. t .

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Plenario de Deliberagoes, 12 de margo de 2026 - Camara Municipal 16 Legislatura

Ver. Gélkslon Guimaraes (PSD)

(67) 3261-1173 @% www.camarabandeirantes.gov.br
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INDICAGAO N° 210/2026.

Senhor Presidente;

INDICO a Mesa Diretora, na Forma Regimental do Art. 272, apdés ouvido o Plenario,

para que seja encaminhado expediente deste Poder, ao Excelentissimo Presidente

da Camara Municipal, senhor ao Excelentissimo Prefeito Municipal, senhor CELSO
RIBEIRO ABRANTES, com cépia ao Secretario de Infraestrutura, senhor Ronaldo

Corréa de Moraes, e ao Secretario de Esportes E Cultura, senhor Jodo Mulari

“Junior que construam juntos com apoio da comunidade do distrito de Congonhas

uma quadra de Volei de Areia e Futebol de areia.

O esporte é fundamental para a comunidade promover a inclusao social, o

desenvolvimento de habilidades sociais e de vida, e o bem-estar fisico e

mental. Ele une pessoas de diferentes origens, ensina valores como respeito

(67) 3261173

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro

cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS
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® CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES gﬁi

\TIVO MAIS FORTE

e trabalho em equipe, e pode reduzir a criminalidade, aléem de gerar

desenvolvimento econdmico através de eventos e infraestrutura esportiva.
Beneficios para a comunidade

e Engajamento: Espacos esportivos fortalecem o senso de comunidade
e incentivam o cuidado e a conservagao desses locais.

e Desenvolvimento econdmico: A criagdo de infraestrutura e a
realizagdo de eventos esportivos geram empregos diretos e indiretos,
impulsionando o turismo e o comércio local.

e Integragdao: Comunidades podem se unir em torno de atividades
esportivas, fortalecendo lagos e promovendo um ambiente mais seguro

e positivo para todos.

No Distrito de Congonhas, solicitamos que seja feita esta quadra com cerca
alta para evitar a entrada de animais domésticos com areia lavada e
iluminacdo publica que pode ser usada até mesmo com ajuda da Cosip por

se tratar de um espagco aberto ao publico 24 horas.

Este vereador, conta com a compreensdo dos secretarios municipais e do
Prefeito Municipal, para a construgdo desta quadra. Na avaliagao deste

vereador, devemos avangar com melhorias para o distrito.

Plenario de Deliberacdes, 12 de margo de 2026 -Camara Municipal 162

Legislatura

Ver. Gelson Guimaraes (PSD)
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INDICAGAO N° 211/2026.

Senhor Presidente;

INDICO a Mesa Diretora, na Forma Regimental do artigo 272, ap6s ouvindo o
Plenario, para que seja encaminhado expediente deste Poder, ao Excelentissimo
Deputado Federal, Senhor RODOLFO OLIVEIRA NOGUEIRA - (PLIMS), solicitando
emenda parlamentar no valor de 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais) para aquisigao
de AMBULANCIA E BICICLETAS ELETRICA, para fins de atender o setor de
Agentes de Combate a Endemias e Agentes Comunitarios de Saude do Municipio
de Bandeirantes/MS.

Justificativa:

A propositura em epigrafe, tem por objetivo alocar recursos financeiros para
aquisicdo de veiculo ambuladncia e bicicletas elétricas, as quais serdo de

fundamental importancia no deslocamentos desses Profissionais que desenvolvem

(67) 3261-1173 @% www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro g camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS
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um excelente e essencial servico a populagdo no combate e controle de vetores,

bem como, os profissionais agentes de saude no atendimento as pessoas.

Diante ao exposto; Excelentissimo Deputado, dirijo-me a Vossa

Exceléncia, para apresentar esse pedido e contar com vosso apoio ao municipio de
Bandeirantes/MS.

Plenario de Deliberagdes, 12 de marco de 2026- Camara Municipal 16* Legislatura

Ver. Gelson Guimaraes (PSD)
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INDICAGAO N° 212/2026.

Senhor Presidente;

INDICO 3 Mesa Diretora, na Forma Regimental do artigo 272, apos

ouvido o Plenario, para que seja encaminhado expediente deste Poder,
ao Excelentissimo Sr. CELSO RIBEIRO ABRANTES - Prefeito Municipal,
com copia ao Secretario de Infraestrutura, senhor RONALDO CORREA

DE MORAES, Solicitando a Realizagdo de Servigo de Manutencgao e

Cascalhamento, na Estrada Vicinal de Acesso as Propriedades de

Marcelo Neves, Rodrigo Barbosa, Anderson Alves de Camargo e outros.

Justificativa:

Sr: Secretario a Recuperagdo da via rural em comento faz-se

necessario devido as ma condigdes de trafegabilidade. Contudo,

(67) 32611173

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro

cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS
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LATIVO MAIS FORTE
ressalto a importancia da regido que é rica na producao Agropecuaria e

Agricultura; razao pela qual apresento tal solicitagéo e pego urgéncia na

execugao do servigo.

Plenario de Deliberacdes, 12 de margo de 2026 - Camara Municipal 162 Legislatura

Ver. Gelson Guimaraes (PSD)
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INDICAGCAO N° 213/2026.

Senhor Presidente;

INDICO 3 Mesa Diretora, na Forma Regimental do artigo 272, apds
ouvido o Plenario, para que seja encaminhado expediente deste Poder,
ao Excelentissimo Sr. CELSO RIBEIRO ABRANTES - Prefeito Municipal,
com copia ao Secretario Municipal de Saude, senhor RAFAEL MACIEL
ACOSTA, Solicitando a Ambos a Realizagio de Processo Seletivo para a

Contratacgao de Profissional Fonoaudi6logo.

Justificativa Verbal

(67) 3261-1173 @% www.camarabandeirantes.gov.br
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REQUERIMENTO N° 40/2026

Senhor Presidente;

REQUEIRO a Mesa Diretora, na Forma Regimental do Arfigo 278, ap6s ouvido o
Plenario, para que seja oficiado através de Oficio deste Poder Legislativo, ao
llustrissimo Senhor RONALDO CORREA DE MORAES, Secretario Municipal de

Infraestrutura, requerendo que seja feito uma poda radical das arvores situadas no

perimetro interno e externo do cemitério municipal “S&o Judas Tadeu”
Justificativa verbal:
Plenario de Deliberacdes, 12 de Margo de 2026 - Camara Municipal 16® Legislatura

Ver.Gelson Guimaraes - (PSD)
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REQUERIMENTO N° 41/2026

Senhor Presidente;

REQUEIRO a Mesa Diretora, na Forma Regimental do Artigo 278, apos ouvido o

Plenario, para que seja oficiado através de Oficio deste Poder Legislativo, ao
llustrissimo Senhor RAFAEL MACIEL ACOSTA, Secretario Municipal de Saude,

requerendo que seja disponibilizado um profissional

Fisioterapeuta para

atendimento de reabilitagdo a pacientes internados no Hospital “Jodo Carneiro de

Mendonca” Justificativa verbal:

Plenario de Deliberacdes, 12 de Margo de 2026 - Camara Municipal 162 Legislatura

Ver.Gelson Guimaraes - (PSD)
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Projeto de Lei N° 12026

P . .
Projeto de Decreto Legislativo

R

R PROTOCOLO- :

T Projeto de Resolugao

(0] _ 12 MAR. 2026 Requerimento

g 9397 [g07¢ X Indicagao

4 CAMARA MUNICIPAL

o BANDEIRANTES MS Mogao
Emenda

Vereador Autor Zulene Ferreira Diniz Ferraz Copia para mesa

INDICAGAO N° 214/2026.

INDICO a Mesa Diretora, na Forma Regimental do Art. 272, apds ouvido o
Plenario para que seja encaminhado expediente deste Poder, ao
Excelentissimo Prefeito Municipal de Bandeirantes — MS, Sr. CELSO RIBEIRO
ABRANTES bem como ao Secretario Municipal de Saude, senhor, Rafael
Maciel Acosta , para que ambos providenciem a entrega dos kits aos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, que concluiram o curso de saude com o

agente do Ministério da Saude.
Justificativa Verbal
Plenario de Deliberagdes, 13 de Margo de 2026 - Camara Municipal 162 Legislatura

Ver?. Zulene Ferreira Diniz Ferraz (psps)

(67) 3261-1173 @% www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro |\ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

ISLATIVO MAIS FORTE

CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬂ

Projeto de Lei N° 12026
P . i
Projeto de Decreto Legislativo
g P R O TO C O L O Projeto de Resolugédo
T 4298 [1a2t : i
0 12 MAR. 2026 Requerimento
C ) ,
Ol /CAMARA MUNICIPAL .
b BANDEIRANTES MS X| Mogio
Emenda
Vereador Autor Zulene Ferreira Diniz Ferraz Copia para mesa

MO(}AO DE APLAUSOS E RECONHECIMENTO N°. 40/2026.
Senhor Presidente,

A Vereadora que a presente subscreve, Apresenta a Mesa Diretora, na forma
regimental do Artigo 279, inciso I alinea (j), apés ouvido o Plenario para
apreciacao da presente MOCAO DE APLAUSOS E RECONHECIMENTO N°
40/2026, AO SENAR/MS - Servico Nacional de Aprendizagem Rural de Mato
Grosso do Sul (SENAR-MS), ao Sistema Famasul, a Prefeitura Municipal de
Bandeirantes, a Secretaria Municipal de Saude e ao Sindicato Rural Patronal de
Bandeirantes, pela realizagao das importantes agoes voltadas a promogao da

saude da populagao rural do municipio.
Justificativa:

Destaca-se, em especial, a realizagdo do Programa Saude do Homem e da Mulher
Rural, ocorrido no dia 21 de fevereiro de 2026, na Escola Municipal Leontina
Luciana da Silva, ocasido em que foram atendidas 571 pessoas, por meio de

consultas médicas especializadas nas areas de urologia, dermatologia,
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oftalmologia, ginecologia, pediatria e clinica geral, além da realizagéo de diversos
atendimentos e procedimentos voltados a prevengao, diagnostico e promogao da

saude.

Ressalta-se também o Programa Sorrindo no Campo, que proporcionou
atendimento odontoldgico gratuito a 46 pessoas, totalizando 235 procedimentos
odontolégicos, contribuindo de forma significativa para a promogéo da saude bucal

e para a melhoria da qualidade de vida da populagéo atendida.

Registra-se, ainda, especial reconhecimento ao responsavel pelos Programas de
Saude do SENAR-MS, Lucas Gottardi Corréa, e a toda a sua equipe, pelo empenho

e dedicacdo na coordenagao dessas agoes.

Da mesma forma, estende-se o reconhecimento ao Superintendente do
SENAR-MS, Lucas Galvan, e ao Presidente do Sistema Famasul, Marcelo Bertoni,
pela lideranga e pelo compromisso com iniciativas que levam cidadania, salide e

dignidade & populacéo rural do Estado de Mato Grosso do Sul.

A presente Mogdo expressa o reconhecimento desta Casa de Leis a todos os
profissionais, organizadores e parceiros envolvidos, que com dedicacao,
sensibilidade e compromisso social contribuiram para o sucesso dessas agoes,
levando atendimento de saulde especializado a populacdo do campo, muitas vezes

distante dos centros urbanos e dos servigos regulares de saude.

Diante da relevancia social dessas iniciativas, esta Camara Municipal registra seu
aplauso, reconhecimento e gratiddo, reafirmando a importancia da unido entre
instituicdes publicas e privadas em prol do bem-estar e da qualidade de vida da

populacgao.
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Que seja dado conhecimento desta Mogao aos homenageados, encaminhando-se
copia ao SENAR/MS, ao Sistema Famasul, a Prefeitura Municipal de Bandeirantes,
a Secretaria Municipal de Saude, ao Sindicato Rural Patronal de Bandeirantes, bem
como ao Senhor Lucas Gottardi Corréa, ao Superintendente do SENAR-MS Lucas
Galvan e ao Presidente do Sistema Famasul Marcelo Bertoni, como forma de

reconhecimento desta Casa de Leis pelo relevante trabalho desenvolvido.

Plenario de Deliberagdes “Sander Jorge Campos Dutra”, 12 de Margo de 2026.

Vereadora Zulene Ferreira Diniz Ferraz - PSDB
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PROTOCOLO

12 MAR. 2026
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CAMARA MUNICIPAL
BANDEIRANTES MS
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Projeto de Lei

Projeto de Decreto Legislativo

Projeto de Resolugéao

Requerimento

Indicagao

Mogao

Emenda

N° 12026

Vereador Autor

GELSON GUIMARAES

Cépia para mesa

MO(}i\O DE PESAR N° 41/2026.

Senhor Presidente;

O Vereador que a presente subscreve, Apresenta a Mesa Diretora, na forma

regimental do artigo 278 e 279, inciso | alinea “j”, apés ouvido o Plenario para
apreciagao e aprovagao da presente MOCAO DE PESAR N° 41/2026, a familia de
RODRIGO DIAS PEREIRA, em face ao seu falecimento ocorrido em 24 de

fevereiro de 2026, nesta cidade de Bandeirantes/MS.

Justificatival/verbal:

Plenario de Deliberacgdes, 12 de margo de 2026 - Camara Municipal 16® Legislatura.

Ver. Gelson Guimaraes (PSD)
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A

)R UM LEGISLATIVO MAIS FORTE
COMISSAO PROVISORIA DE LEGISLACAO, JUSTICA REDACAO FINAL
FINANCAS E ORCAMENTO.

PARECER

Projeto de Lei 1.137/2026, de autoria do Executivo Municipal.

“Dispoe sobre a atualizagdo do Piso Salarial
Nacional do Magistério Publico do Municipio de
Bandeirantes/MS .

RELATOR: Ver?. ZULENE FERREIRA DINIZ FERRAZ

| - RELATORIO: O projeto de lei 1.137/2026 de autoria do Poder
Executivo, tramitou nesta casa de leis, na Sessao Ordinaria de 26 de
fevereiro, sendo a matéria analisada pela Assessoria Juridica e a
Comissao de Legislacdo, que emitiu Parecer.

ll- PARECER: A matéria tratada no Projeto de Lei refere-se a politica
remuneratéria de servidores publicos municipais vinculados a rede
publica de ensino, inserindo-se na competéncia legislativa do Municipio
para tratar de assuntos de interesse local e organizar seus servigos

publicos, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicao Federal.

No ambito da Lei Organica do Municipio de Bandeirantes/MS, a
competéncia municipal decorre do art. 8°, inciso | e VI, que atribui ao
ente local a organizacdo administrativa e a prestacdo dos servicos
publicos educacionais.
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UM LEGISLATIVO MAIS FORTE

A iniciativa legislativa revela-se adequada, uma vez que a proposi¢ao
versa sobre remuneracao de servidores e despesa de pessoal do Poder
Executivo, matéria de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, conforme

o art. 26, §1° inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal. Nao se
verifica, portanto, vicio formal de iniciativa.

3.2. Da obrigatoriedade de observincia do Piso Nacional do
Magistério

A atualizagdo remuneratéria proposta decorre da aplicacdo da Lei
Federal n° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério Publico da Educagéo Basica, estabelecendo valor minimo
para o vencimento inicial das carreiras do magistério publico em todo o
territério nacional.

Trata-se de norma de carater vinculante para os entes federativos que
mantém rede propria de ensino, nao se tratando de aumento
remuneratério discricionario, mas de adequacdo legal obrigatéria
decorrente da politica nacional de valorizagdo dos profissionais da
educacéao.

No ambito municipal, a carreira do magistério encontra-se estruturada
pela Lei Municipal n° 595/2002, que institui o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, estabelecendo os niveis
de habilitagéo profissional, classes de progressao funcional e critérios de
valorizagao dos profissionais da educacao.

Conforme dispbe o art. 2° inciso VII, da Lei Municipal n°® 595/2002, o
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal tem
por finalidade assegurar a valorizagdo dos profissionais da educacao,
inclusive por meio da observancia do piso salarial profissional
estabelecido em &ambito nacional, garantindo remuneragdo compativel
com a qualificagao profissional e com a estrutura da carreira docente.
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Nesse contexto, a atualizagdo do piso nacional mostra-se compativel
com o sistema remuneratério municipal vigente, constituindo medida
necessaria para assegurar a observancia da legislacdo federal
educacional e a valorizagdo dos profissionais do magistério publico
municipal.

3.3. Da constitucionalidade material

Sob o aspecto material, a proposigdo nao revela afronta aos principios
constitucionais da Administragdo Publica previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal, notadamente "os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Conforme consignado no parecer juridico elaborado pela
Procuradoria-Geral do Municipio que acompanha a proposigéo
legislativa, a atualizacdo remuneratéria proposta visa garantir a
adequagio da remuneragdo dos profi‘ssibhais do magistério ao piso
nacional estabelecido pela Ieglslagao federal, preservando a estrutura da
carreira docente e a orgamzagao admlnlstratlva do sistema municipal de
ensino. ; - -

A medida, portanto, nao jcﬂdhﬁgu‘ra c'rii‘a‘gé,o;, autbnoma de vantagem
remuneratoria, mas adequacao hormativaf,fhecesséria ao cumprimento da
legislagéo educacional federal e ao fortalecimento da politica publica de
valorizacio dos 'proﬁss‘iohaiskda educagao.

3.4. Da Compatibilidade Orgamentaria e Financeira

O Projeto de Lei encontra-se devidamente instruido com estimativa de
impacto orgcamentario-financeiro, projegdo da despesa para os exercicios
subsequentes e declaracdo formal do ordenador da despesa,
documentos indispensaveis a avaliagdo da repercussao fiscal da medida
legislativa proposta.
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UM LEGISLATIVO MAIS FORTE

A documentacgdo apresentada atende as exigéncias previstas nos arts.
16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), evidenciando a prévia avaliagdo dos efeitos financeiros
decorrentes da atualizagdo remuneratéria, bem como sua
compatibilidade com o planejamento orgcamentario municipal.

3.5. Da Retroatividade dos Efeitos Financeiros

O art. 5° do Projeto de Lei estabelece a aplicagdo de efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2026, em razdo da atualizagdo do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério.

A previsdo revela-se juridicamente admissivel, por se ftratar de
adequagdo remuneratoria vinculada a legislagao federal que instituiu o
piso nacional do magistério, ndo configurando criagao auténoma de
vantagem remuneratéria, mas mera atualizacdo necessaria para
assegurar a observancia do valor minimo nacional estabelecido para a
carreira docente.

Ademais, a retroatividade encontra respaldo na existéncia de estimativa
de impacto or¢gamentario-financeiro e na declaragao de disponibilidade
orgamentaria apresentada pelo ordenador da despesa, circunstancia que
evidencia a compatibilidade da medida com o planejamento orgamentario
municipal e com as exigéncias da legislacgao fiscal vigente.

Portanto, néo se identificam, sob o enfoque estritamente juridico, vicios
formais ou materiais capazes de comprometer a constitucionalidade, a
legalidade ou a validade juridica do Projeto de Lei n°® 1.137/2026.

A proposigéo revela-se compativel com a Constituicdo Federal, com a
Lei Organica do Municipio e com o Regimento Interno da Camara
Municipal, constituindo medida necessaria ao cumprimento da legislagédo
federal que institui o Piso Nacional do Magistério.
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GISLATIVO MAIS FORTE

Diante do exposto, O Relator OPINA FAVORAVELMENTE
A TRAMITAGAO DO PROJETO DE LEI N° 1.137/2026, porquanto, sob o
aspecto estritamente juridico, a proposicao é formal e materialmente
constitucional e legal, inexistindo o6bice juridico a sua apreciagao e
eventual aprovacdo, competindo ao Plendrio a analise do mérito
administrativo e da conveniéncia politca da proposicdo.. E_O
RELATORIO E PARECER que segue ao plenario para discusséo junto
aos demais pares.

ll- CONCLUSAO E VOTO: Portanto, do que foi exposto, opino pela

tramitagdo da matéria. Ficando aprovado na Comissdo, o presente
relatério, por unanimidade de votos referente ao projeto de Lei
1.137/2026.

Sala das Comissodes, em 12 de margo de 2026

Hudeylson Cairo Escobar Santana Zulene Ferreira Diniz Ferraz
Ver./Presidente Ver*./vice-presidente - Relator

Maisa Aparecida dos Santos Souza

Ver”. Secretiria - Relator
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OR UM LEGISLATIVO MAIS FORTE
COMISSAO PROVISORIA DE LEGISLACAO, JUSTICA REDACAO FINAL
FINANGAS E ORCAMENTO.

PARECER

Projeto de Lei 1.139/2026, de autoria do Executivo Municipal.

“Alteracdo a Lei n° 1.248-2025, para acrescentar
o § 2° ao artigo 2°, dispondo sobre as garantias
da operagdo de Crédito sem garantia da Uniao”.

RELATOR: Ver®. ZULENE FERREIRA DINIZ FERRAZ

| - RELATORIO:, O Projeto de Lei n° 1.139/2026 versa sobre matéria
relacionada a gestéo fiscal e financeira do Municipio, especificamente no
que se refere a estruturagédo de garantias para operacgdo de crédito ja
autorizada por lei municipal, tramitou nesta casa de leis, na Sessao
Ordinaria de 09 de marco, sendo a matéria analisada pela Assessoria
Juridica e a Comissao de Legislagédo, que emitiu Parecer.

ll- PARECER: Nos termos do art. 8°, incisos | e Il, da Lei Organica
Municipal, compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse

local e suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber.

Ademais, as matérias relativas a gestdo orgcamentaria, financeira e ao
endividamento publico inserem-se na esfera de atuagdo do Poder
Executivo, cabendo & Camara Municipal o exercicio da competéncia
autorizativa e fiscalizatoria.

No caso concreto, a proposi¢do foi regularmente encaminhada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, razdo pela qual ndo se identifica
vicio de iniciativa.
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EGISLATIVO MAIS FORTE

3.2. Objeto da alteracgao legislativa

A alteracdo proposta possui natureza estritamente técnica, consistindo
no acréscimo de dispositivo a Lei n° 1.248/2025 para disciplinar a
hipotese de contratagdo da operagéo de crédito sem garantia da Unio.

A inclusdo do §2° ao art. 2° visa autorizar o Poder Executivo a ceder ou
vincular receitas municipais, especialmente aquelas provenientes do
Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM), como garantia da
operagao.

Tal medida busca suprir a lacuna normativa existente na redagéo original
da lei, possibilitando a formalizagdo contratual da operagdo junto a
instituicao financeira.

3.3. Risco fiscal e vinculagao do FPM

Embora juridicamente possivel, a vinculagdo de receitas provenientes do
Fundo de Participagdo dos Municipios como garantia da operagéo de
crédito implica relevante impacto fiscal, na medida em que compromete
parcela de receitas correntes destinadas ao custeio das atividades
administrativas e dos servigos publicos.

Tal circunstdncia pode reduzir a flexibilidade orcamentaria futura do
Municipio, especialmente em cenarios de frustracéo de receitas ou de
necessidade de ampliacdo de gastos publicos.

Trata-se, contudo, de aspecto relacionado a prudéncia fiscal e ao mérito
administrativo da decisdo, cuja avaliagdo compete ao Poder Legislativo

no exercicio de sua fungao deliberativa.

4. CONCLUSAO
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OR UM LEGISLAI  MAIS FORTE

Da analise realizada, verifica-se que o Projeto de Lei n° 1.139/2026
apresenta iniciativa legislativa regular e compatibilidade com o
ordenamento constitucional, especialmente a luz da excecgdo prevista no
art. 167, inciso |V, da Constituicdo Federal, que admite a vinculagado de
receitas para garantia de operacbes de crédito. A proposicao busca,
ainda, suprir lacuna técnica da Lei Municipal n® 1.248/2025, ao disciplinar
a constituicao de garantias para a operagao de crédito anteriormente
autorizada.

Assim, nédo se identificam vicios de constitucionalidade ou ilegalidade
que impegam a tramitagcao da matéria.

Diante do exposto, O Relator opina FAVORAVELMENTE a tramitagao
do Projeto de Lei n° 1.139/2026, porquanto, sob o aspecto estritamente
juridico, a proposi¢do mostra-se formal e materialmente constitucional e
legal, inexistindo obice a sua apreciagdo e eventual aprovagao.
Ressalta-se que a analise quanto a conveniéncia, oportunidade e
prudéncia fiscal da medida insere-se no ambito do mérito administrativo e
da deliberagdo politica do Plenario. E O RELATORIO E PARECER que
segue ao plenario para discusséo junto aos demais pares.

lll- CONCLUSAO E VOTO:; Portanto, do que foi exposto, opino pela
tramitagcdo da matéria. Ficando aprovado na Comiss&do, o presente

relatorio, por unanimidade de votos referente ao projeto de Lei
1.139/2026.

Sala das Comissoes, em 12 de margo de 2026

Hudeylson Cairo Escobar Santana Zulene Ferreira Diniz Ferraz
Ver./Presidente Ver'./vice-presidente - Relator

Maisa Aparecida dos Santos Souza

Ver‘. Secretiria
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TIVO MAIS FORTE

COMISSAO PROVISORIA DE LEGISLACAO, JUSTICA REDACAO FINAL
FINANCAS E ORCAMENTO.
PARECER

%
s o

Projeto de Lei 1.140/2026, de autoria do Executivo Municipal.

“Altera a Lei n° 595-2002, para adequar a base
de calculo das gratificacbes de fungao dos
Profissionais do Magistério publico Municipal.

RELATOR: Ver. HUDEYLSON CAIRO ESCOBAR SANTANA

| - RELATORIO: O projeto de lei 1.140/2026 de autoria do Poder
Executivo, tramitou nesta casa de leis, na Sessao Ordinaria de 09 de
margo, sendo a materia analisada pela Assessoria Juridica e a Comissao
de Legislagdo, que emitiu Parecer.

ll- PARECER: Nos termos do art. 30, inciso |, da Constituigao Federal,
compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local. Em
igual sentido, a Lei Organica do Municipio de Bandeirantes/MS atribui ao
ente municipal a organizacdo de seus servigos publicos e de sua

estrutura administrativa, inclusive no ambito da educagéo publica.

No tocante a iniciativa legislativa, verifica-se que a proposigéo trata de
remuneracédo e regime juridico de servidores publicos do Poder
Executivo, matéria de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, conforme
dispée o art. 26, §1° inciso Il, alineas “a” e “b”, da Lei Organica
Municipal.

Assim, nao se verifica vicio formal de iniciativa, tendo a proposigcao sido
regularmente apresentada pela autoridade competente.
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3.2. Alteracao da base de calculo das gratificagoes

O Projeto de Lei propde ajustar a base de calculo das gratificagbes
atribuidas aos profissionais do magistério que exercem fungdes de
direcdo, coordenacgao pedagodgica e atividades correlatas, permitindo que
tais vantagens sejam calculadas sobre o vencimento correspondente a
jornada efetivamente exercida pelo servidor, quando esta for de 40
(quarenta) horas semanais.

A Lei Municipal n® 595/2002, que institui o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, estabelece como diretriz
a valorizagao dos profissionais da educagao, assegurando remuneragao
compativel com a qualificagéo profissional e com a estrutura da carreira
docente.

Nesse contexto, a adequagdo da base de calculo das gratificagcoes
constitui medida juridicamente admissivel, inserida na competéncia do
ente municipal para disciplinar a politica remuneratoria de seus
servidores, ndo implicando criagcdo de nova vantagem, mas apenas
ajuste no critério de calculo de gratificagao ja prevista no regime juridico
do magistério.

A medida também se harmoniza com o Principio da Valorizagédo dos
Profissionais da Educacao, previsto no art. 206, inciso V, da Constituigao
Federal.

3.3. Da ratificacao dos pagamentos

O Projeto de Lei também prevé a ratificacdo dos pagamentos
anteriormente realizados com base na jornada de 40 (quarenta) horas,
resguardando os valores percebidos de boa-fé pelos servidores.

A jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores reconhece a
irrepetibilidade de verbas de natureza alimentar percebidas de boa-fé por
servidores publicos.
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Nesse contexto, a ratificacdo normativa revela-se juridicamente
adequada, em consonancia com os Principios da Seguranga Juridica e
da Boa-Fé.

3.4. Da contratacao temporaria de professores

O Projeto de Lei também estabelece reducao do intervalo minimo para
nova contratagao temporaria de professores, medida que busca conferir
maior agilidade a reposicao de profissionais na rede municipal de ensino.

A contratagdo temporaria de servidores encontra fundamento no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, que admite tal modalidade para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

No ambito da educacdo publica municipal, a reposigcdo emergencial de
professores constitui instrumento legitimo para assegurar a continuidade
do servigo educacional e evitar prejuizo ao calendario escolar.

A alteracdo proposta insere-se, portanto, no ambito da discricionariedade
administrativa do Poder Executivo para organizar a prestacdo do servigo
publico educacional, ndo se identificando incompatibilidade juridica com
o regime constitucional aplicavel.

3.5. Aspectos orgamentarios e financeiros

Conforme consignado na mensagem que acompanha o Projeto de Lei, a
alteracdo proposta ndo implica criacdo de nova despesa publica,
consistindo, em verdade, na regularizagdo normativa de pratica
remuneratéria ja adotada no ambito da folha de pagamento da rede
municipal de ensino.

A medida possui natureza predominantemente regularizadora, n&o
configurando, em principio, criagdo autbnoma de nova despesa
obrigatéria de carater continuado, devendo sua execugé&o observar as
disposi¢oes dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro ¥ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS




CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES @

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001

Sob o enfoque estritamente juridico, ndo se identifica incompatibilidade
normativa que impeca a regular tramitagédo da proposigéo.

Nao se identificam, sob o aspecto estritamente juridico, vicios formais ou
materiais capazes de comprometer a constitucionalidade, legalidade ou
validade juridica do Projeto de Lei n° 1.140/2026.

A proposicao encontra fundamento na competéncia legislativa municipal,
foi regularmente proposta pelo Chefe do Poder Executivo e revela-se
compativel com o regime juridico do magistério publico municipal
estabelecido pela Lei n°® 595/2002.

Diante do exposto, o Relator OPINA FAVORAVELMENTE A
TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N° 1.140/2026, porquanto, sob o
aspecto estritamente juridico, a proposigdo é formal e materialmente
constitucional e legal, inexistindo Obice juridico a sua apreciacdo e
eventual aprovagdo, competindo ao Plendrio a analise do mérito
administrativo e da conveniéncia politica da matéria. E O RELATORIO E
PARECER que segue ao plendrio para discussdo junto aos demais
pares. e o .

ll- CONCLUSAO E VOTO: Portanto, do que foi exposto, opino pela
tramitagdo da matéria. Ficando aprovado na Comissdo, o presente
relatorio, porV‘Unanimidade de votos referente ao projeto de Lei
1.140/2026. " N

Sala das Comissodes, em 12 dé marcgo de 2026

Hudeylson Cairo Escobar Santana Zulene Ferreira Diniz Ferraz
Ver./Presidente - Relator Ver® /vice-presidente

Maisa Aparecida dos Santos Souza

Ver". Secretiria
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IRUM LEGISLATIVO MAIS FORTE
COMISSAO PROVISORIA DE LEGISLACA. 0,” JiJSTlng CAO FINAL
FINANCAS E ORCAMENTO.

PARECER

Projeto de Lei do Legislativo n° 43/2026, de autoria ver. Hudeylson

“Dispbe sobre a inclusao das técnicas de
apoio escolar da Educagao Infantil do
municipio de Bandeirantes”.

RELATOR: Ver®. MAISA APARECIDA DOS SANTOS SOUZA

| - RELATORIO: O projeto de lei N° 43/2026 de autoria ver. Hudeylson,
tramitou nesta casa de leis, na Sessao Ordinaria de 02 de fevereiro,
sendo a mateéria analisada pela Assessoria Juridica e a Comissdo de
Legislacao, que emitiu Parecer.

lI- PARECER: Nos termos do art. 30, incisos | e I, da Constituigao
Federal, compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local

e suplementar a legislacao federal e estadual no que couber.

Em harmonia com o texto constitucional, a Lei Organica do Municipio de
Bandeirantes/MS, em seu art. 8° incisos | e VI, atribui ao Municipio a
responsabilidade pela manutengdo de programas de educagao e pela
adogcdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social e
educacional.

A valorizacdo dos profissionais que atuam diretamente na educacgao
infantil insere-se, portanto, no ambito do interesse local, ndo se
identificando, sob esse aspecto, qualquer obice material a atuacdo
legislativa municipal.
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e

LATIVO

A iy

3.2. Da natureza autorizativa e declaratéria do projeto

O Projeto de Lei do Legislativo n® 43/2026 néo cria cargos, ndo promove
reenquadramento funcional automatico, ndo altera vencimentos e nao
modifica diretamente o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores publicos municipais.

A proposicao limita-se a reconhecer o carater pedagogico das fungdes
desempenhadas pelas Técnicas de Apoio Escolar no ambito da
educagao infantil, bem como a autorizar o Poder Executivo a avaliar, no
exercicio de sua discricionariedade administrativa, eventual adequagao
futura de nomenclatura, atribuicbes ou enquadramento funcional,
mediante iniciativa legislativa propria, caso entenda conveniente e
oportuno.

Cuida-se, portanto, de norma de natureza meramente declaratéria e
autorizativa, que nao cria obrigagao administrativa imediata, néo altera o
regime juridico dos servidores e tampouco impde medidas vinculantes a
Administragao, preservando-se integralmente a competéncia do Poder
Executivo quanto a analise de conveniéncia, oportunidade e viabilidade
administrativa de eventual implementagéo futura.

3.3. Da iniciativa legislativa

N&o se verifica vicio formal de iniciativa. Embora o art. 61, §1°, inciso I,
da Constituicdo Federal reserve ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa
de leis que disponham sobre regime juridico dos servidores, criagdo de
cargos e organizagao administrativa, o projeto em analise nao promove
alteracdo nessas matérias.

De igual modo, a Lei Organica do Municipio, em seu art. 26, §1°, inciso
Il, alineas “b” e “c”, estabelece a iniciativa privativa do Prefeito para
normas que tratem da organizagao administrativa e do regime juridico
dos servidores. A proposigao limita-se ao reconhecimento do carater
pedagogico das fungbes exercidas e a autorizagdo para eventual
avaliagéo futura pelo Executivo, ndo havendo afronta ao principio da
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separacao dos poderes previsto no art. 2° da Constituicdo Federal.
3.4. Aspectos orgamentarios e Lei de Responsabilidade Fiscal

O Projeto de Lei ndo cria despesa publica obrigatéria imediata, ndo
impondo aumento automatico de gastos nem determinando a execucéo
compulsoria de medidas com repercusséo financeira.

Eventual impacto orgamentario somente podera ocorrer caso o Poder
Executivo, por iniciativa prépria, encaminhe projeto de lei especifico,
devidamente instruido com estimativa de impacto financeiro e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em observancia
ao art. 60 da Lei Organica Municipal e aos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Dessa forma, inexiste, no momento, violacdo as normas de
responsabilidade fiscal. - , . ~

4. CONCLUSAO

materiais capazes de cgmprometer a cgnstltumonahgagg, Iggglldade ou
a validade |ur|d|ca do Pr0|eto de Lel n° 43/2026

A proposicao revela-se,compatlvel com a Constltuigéo Federal, com a
Lei Organica do Municipio e com o Regimento Interno da Camara
Municipal, limitando-se a autorizar alteragdo no modelo de prestacio de
servigo técnico de apoio a Administracdo, assim o Relator manifesta
favordvel a tramitacdo do projeto. E O RELATORIO E PARECER que
segue ao plenario para discusséo junto aos demais pares.
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ll- CONCLUSAO E VOTO: Portanto, do que foi exposto, opino pela
tramitacdo da matéria. Ficando aprovado na Comissdo, o presente
relatério, por unanimidade de votos referente ao projeto de Lei do
Legislativo 43/2026.

Sala das Comissodes, em 12 de margo de 2026

Hudeylson Cairo Escobar Santana Zulene Ferreira Diniz Ferraz
Ver./Presidente Ver./vice-presidente

Maisa Aparecida dos Santos Souza
Ver”. Secretiria - Relator

(67) 3261-1173 @% www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro |\ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS



