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EGISLATIVO MAIS FORTE

LEI COMPLEMENTAR n°1.231, DE 15 DE JULHO DE 2025.

Autor: Mesa Diretora -Biénio 2025/2026.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da Camara Municipal de
Bandeirantes (MS), e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Jair Pereira Alves,
Presidente da Camara Municipal de Bandeirantes, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées legais e consoante as
disposicoes da Constituicdo Federal, promulgo e publico a seguinte
LEI COMPLEMENTAR: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO (PCCR)

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO |
OBJETIVO E BASE LEGAL

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdao - PCCR dos servidores da Camara Municipal de
Bandeirantes, Estado do Mato Grosso do Sul, em conformidade com
os principios constitucionais estabelecidos no artigo 37 da
Constituicao Federal, na Lei Organica Municipal e no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Bandeirantes.
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SEGAOI
ABRANGENCIA

Art. 2° - O PCCR estabelecido por esta Lei Complementar aplica-se a
todos os servidores publicos da Camara Municipal de Bandeirantes,
ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao.

SECAO Il
CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

I - Cargo Publico: conjunto de atribuicoes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor;

lll - Cargo Efetivo: cargo provido mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

IV - Cargo em Comissao: cargo de livre nomeagao e exoneragao pela
autoridade competente;

V - Fungao Gratificada: funcao de dire¢ao, chefia ou assessoramento
exercida por servidor ocupante de cargo efetivo, com atribuicées
temporarias, designadas por ato do Presidente da Camara Municipal;

VI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor,
composta por cargos da mesma natureza, escalonados segundo
critérios de complexidade, responsabilidade e escolaridade;

VIl - Progressao Funcional: passagem do servidor de um nivel para
outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

VIll - Promocgao: passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;
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IX - Vencimento: retribuicado pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

X - Remuneragao: vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

Xl - Tabela de Vencimentos: conjunto de valores distribuidos em
classes e niveis;

Xll - Classe: posicdo do cargo na carreira, que indica o grau de
formacao ou titulagao exigido para o desempenho das fungoes;

XIll - Nivel: posicao na classe que indica o vencimento do servidor de
acordo com o tempo de servigo e desempenho;

XIV - Enquadramento: adequagao do servidor no cargo, classe e nivel
correspondentes a sua situagcao funcional.

SECAO IV
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° - O PCCR estabelecido nesta Lei Complementar tem como
principios e diretrizes:

| - Valorizagdo dos servidores publicos, reconhecendo a importancia
da func¢ao publica;

I - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagcao
funcional;

lll - Transparéncia das praticas de remunerag¢ao, tornando publicos os
critérios de evolugao funcional;

IV - Reconhecimento do mérito, da qualificagao profissional e do
desempenho funcional;
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V - Isonomia de vencimentos para cargos de atribuigcdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho;

VI - Garantia de condi¢6es adequadas de trabalho;

Vil - Promogao da integracao entre os servidores e destes com a
administracao, visando maior eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados a populagao;

VIl - Organizagdao dos cargos e fungdes segundo os graus de
complexidade e responsabilidade para seu exercicio;

IX - Aplicagdo do principio da avaliagao periédica de desempenho
como condig¢ao para o desenvolvimento na carreira.

SECAO V
COMPOSIGAO DO PCCR

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos servidores
da Camara Municipal de Bandeirantes esta estruturado com os
anexos:

| - Organograma cargos efetivos e em comissao;
Il - Tabelas de vencimentos comissionado;

lll - Plano de remuneragoes para progressoes;

CAPITULO Il - PROVIMENTO DOS CARGOS
SECAO |
FORMAS DE PROVIMENTO
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Art. 6° - O provimento dos cargos publicos da Camara Municipal de
Bandeirantes far-se-a por:

| - Nomeacao;
Il - Readaptacgao;

Paragrafo unico - O provimento dos cargos publicos obedecera aos
requisitos estabelecidos na Constituicao Federal, na Lei Organica do
Municipio, no Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Bandeirantes e nesta Lei Complementar.

SUBSECAO |
NOMEAGAO

Art. 7° - A nomeagao para cargo publico na Camara Municipal de
Bandeirantes obedecera as seguintes formas:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira,
cuja investidura dependa de prévia aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - Em comissao, para cargos de dire¢cao, chefia e assessoramento, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - A nomeacgao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira serao estabelecidos pela legislacdao que fixara
diretrizes do sistema de carreira na Administragao Publica Municipal e
seus regulamentos.
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SUBSEGAO Il
CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O concurso publico para provimento de cargos efetivos da
Camara Municipal de Bandeirantes sera realizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

| - O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo;

Il - O edital de concurso estabelecera as regras de sua execucgao,
especialmente sobre:

a) Requisitos para inscrigao dos candidatos;

b) Tipo e conteudo das provas e categorias de titulos;
c) Critérios de classificagcao e desempate;

d) Recursos;

e) Prazo de validade.

lll - O edital do concurso sera publicado integralmente no Diario Oficial
do Municipio e, em extrato, em jornal diario de grande circulagao, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagao da primeira
prova;

IV - Aos candidatos serao assegurados meios amplos de recursos,
nas fases de homologag¢ao das inscrigoes, publicagao de resultados
parciais ou finais, homologagao do concurso e nomeacgao.

Paragrafo unico - A aprovagiao em concurso nao gera direito a
nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da Camara Municipal,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
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SEGAOI
DA POSSE EM CARGO PUBLICO

Art. 9° - A posse é o ato que completa a investidura em cargo publico e
ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato
de nomeacgao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 1° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdao de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaraciao quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo.

SECAOIIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

lll - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Eficiéncia;

VIl - Relacionamento interpessoal.
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§ 1° - A avaliagao de desempenho do servidor durante o estagio
probatério sera realizada por comissdao constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser regulamento especifico.

§ 2° - Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a
avaliagcao do desempenho do servidor sera submetida a homologagao
da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracao
dos fatores enumerados nos incisos | a Vil deste artigo.

§ 3° - O servidor ndao aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Bandeirantes.

§ 4° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou fungoes gratificadas no ambito
da Camara Municipal.

§ 5° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdao ser
concedidas as licengcas e os afastamentos previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Bandeirantes.

§ 6° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Bandeirantes, bem como na hipétese de
participagcao em curso de formacgao, e sera retomado a partir do
término do impedimento.

SEGAO IV
DA ESTABILIDADE NO SERVIGO PUBLICO

Art. 11 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no
estagio probatoério.
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§ 1° - Como condigao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagcao especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade.

§ 2° - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentencga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SEGAO V
DA READAPTAGAO

Art. 12 - Readaptagcdao é a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagcao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacdao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

CAPITULO Il - ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

SEGAO |
COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 13 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Bandeirantes é
composto por:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo: integrado pelos cargos de
carater permanente, providos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo: integrado pelos
cargos de direcao, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal.

SEGAO II
GRUPOS OPERACIONAIS

Art. 14 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Bandeirantes estao organizados nos seguintes grupos ocupacionais,
de acordo com a natureza das atribuicoes e o nivel de escolaridade
exigido:

| - Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental (GNF): compreende os
cargos cujas atribuicdes requerem conhecimentos tedricos e praticos
de nivel fundamental;

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GNM): compreende os cargos
cujas atribuicées requerem conhecimentos tedricos e praticos de nivel
médio;

lll - Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GNS): compreende os
cargos cujas atribuicées requerem conhecimentos tedricos e praticos
de nivel superior.

SUBSECAO |
DO QUADRO DE PROVIMENTO DOS EFETIVOS
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Art. 15 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara
Municipal de Bandeirantes compreende os seguintes cargos,
quantitativos, requisitos para provimento, horas trabalhada e
atribuicoes:

| - Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental (GNF):
a) COPEIRA - Quantidade: 02 - ADM |

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, aprovagao
em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicoes da COPEIRA:

| - preparar e servir café, lanches e refeigoes;

Il - manter a copa organizada, limpa e higienizada;

lll - controlar o estoque de mantimentos e utensilios;

IV - servir em reunioes, eventos e solenidades;

V - sequir rigorosamente as normas sanitarias;

VI - realizar compras basicas para a copa quando autorizada;
VIl - manter limpos todos os utensilios e equipamentos;

VIII - auxiliar na organizagao de coffee breaks e recepgoes.

b) AUXILIARES DE LIMPEZA - Quantidade: 03 - ADM |

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, aprovagao
em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Sao atribuigées dos AUXILIARES DE LIMPEZA:

| - realizar limpeza geral de todos os ambientes da Camara;
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Il - manter limpos e organizados banheiros e areas comuns;

lll - organizar e conservar materiais e equipamentos de limpeza;
IV - coletar e descartar adequadamente os residuos;

V - seguir rigorosamente os protocolos de higiene;

VI - realizar limpeza especial durante eventos e solenidades;

VIl - manter limpos os méveis, equipamentos e utensilios;

VIl - zelar pela conservagao dos produtos de limpeza.

c) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Quantidade: 01 — ADM |

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, aprovagao
em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicoes do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

| - executar servigos de limpeza e conservacao;

Il - manter organizados e limpos todos os ambientes;

lll - auxiliar em pequenos reparos e manutengoes;

IV - zelar pela conservagao do patriménio da Camara;

V - cumprir rigorosamente as normas de seguranga no trabalho;
VI - auxiliar no transporte de materiais e equipamentos;

VIl - realizar servigos externos quando necessario;

VIIl - manter organizados os materiais de limpeza.
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d) AGENTES DE SEGURANCA - Quantidade: 02 - ADM |

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, aprovacao
em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séao atribuicoes dos AGENTES DE SEGURANCA:

| - zelar pela segurancga e integridade do prédio da Camara;

Il - controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas;

lll - realizar rondas preventivas em todos os turnos;

IV - comunicar imediatamente qualquer ocorréncia suspeita;
V - auxiliar em situagcées de emergéncia e primeiros socorros;
VI - operar sistemas de seguran¢a e monitoramento;

VII - manter relatério de ocorréncias do periodo;

VIl - orientar visitantes sobre normas de seguranca.

e) MOTORISTA - Quantidade: 01- ADM |

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, CNH
categoria B valida ou superior, aprovagao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicoes do MOTORISTA:

| - conduzir veiculos oficiais com seguranc¢a e prudéncia;
Il - manter os veiculos em perfeito estado de conservagao;

lll - cumprir rigorosamente as normas de transito;
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IV - acompanhar autoridades em viagens oficiais;

V - zelar pela documentacgao e regularidade dos veiculos;

VI - realizar manutengéao basica e preventiva dos veiculos;
VII - controlar quilometragem e consumo de combustivel;

VIl - comunicar imediatamente acidentes e avarias.

f) RECEPCIONISTA - Quantidade: 02 — ADM |

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo,
conhecimentos basicos em informatica, boa comunicacao verbal,
aprovagao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicoes do RECEPCIONISTA:

| - recepcionar visitantes e prestar informagoes basicas;
Il - controlar o acesso de pessoas ao prédio da Camara;
lll - atender o telefone institucional e transferir chamadas;
IV - encaminhar pessoas aos setores apropriados;

V - manter organizada a area de recepgao;

VI - registrar visitantes em livro de presencga;

VIl - comunicar aos setores a chegada de visitantes;

VIl - zelar pela seguranga da portaria principal.

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GNM):
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a) ASSESSOR DE CERIMONIAL - Quantidade: 01 — ADM Ili

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, experiéncia
minima de 1 ano em organizagao de eventos ou cerimonial.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicoes do ASSESSOR DE CERIMONIAL.:

| - organizar solenidades, eventos e ceriménias oficiais;

Il - coordenar o protocolo oficial da Camara;

lll - recepcionar autoridades e visitantes ilustres;

IV - elaborar o cerimonial de sessdes solenes;

V - manter atualizada a agenda de eventos institucionais;
VI - coordenar a organizagao de formaturas e diplomacgoées;
VIl - assessorar na organizagao de recepgoes oficiais;

VIIl - manter protocolo de precedéncia e tratamento.

b) TECNICO EM LICITACOES E CONTRATOS - Quantidade: 01 — ADM
ln

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, conhecimentos
em licitagoes e contratos, aprovagao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

S3ao atribuigdes do TECNICO EM LICITAGOES E CONTRATOS:
| - auxiliar na conduc¢ao de processos licitatorios;

Il - realizar pesquisas de pre¢cos no mercado;

lll - organizar documentagao de contratos e licitagoes;
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IV - acompanhar prazos contratuais e de garantia;

V - manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VI - auxiliar na fiscalizagao de contratos;
VII - elaborar relatérios de acompanhamento contratual;

VIl - protocolar documentos nos 6rgaos de controle.

c) TECNICO LEGISLATIVO - Quantidade: 01 — ADM IV

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, conhecimentos
em processo legislativo e redagao oficial, aprovacao em concurso
publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Sao atribuicdes do TECNICO LEGISLATIVO:

I- Auxiliar na redacao e formatacao de propostas legislativas,
assegurando que estejam de acordo com as normas legais e técnicas.

ll- Examinar e emitir pareceres sobre projetos de lei, emendas e outras
proposi¢coes, considerando aspectos legais, técnicos e sociais.

lll- Fornecer suporte a parlamentares e comissdes, esclarecendo
duvidas sobre a legislagao e oferecendo informagdes pertinentes para
a tomada de decisoes.

IV- Realizar estudos e pesquisas sobre temas relevantes, coletando
dados que ajudem na formulagao de politicas publicas.

V- Monitorar a tramitagcao de projetos e propostas, garantindo que os
prazos e procedimentos sejam cumpridos.

VI- Planejar e coordenar audiéncias publicas e reuniées de comissoes,
facilitando a discussao de temas relevantes para a sociedade;

VII- Produzir documentos oficiais que registrem as deliberagcées das
comissoes e sessoes legislativas.

Vill- Participar de programas de capacitacao sobre legislacao e
processos legislativos, para aprimorar suas habilidades e
conhecimentos.
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K ) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL
GISLATIVO MAIS FORTE

CNPJ: 15.479.389/0001-77
d) TECNICO ADMINISTRATIVO - Quantidade: 01 — ADM I

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, conhecimentos
basicos em informatica e redacao oficial, aprovagcao em concurso
publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Sao atribuicdes do TECNICO ADMINISTRATIVO:

- Auxiliar na redacao e formatacao de propostas legislativas,
assegurando que estejam de acordo com as normas legais e técnicas.
ll- Examinar e emitir pareceres sobre projetos de lei, emendas e
outras proposig¢oes, considerando aspectos legais, técnicos e sociais.
lll- Fornecer suporte a parlamentares e comissdes, esclarecendo
davidas sobre a legislagao e oferecendo informagoes pertinentes para
a tomada de decisoes.

IV- Realizar estudos e pesquisas sobre temas relevantes, coletando
dados que ajudem na formulagao de politicas publicas.

V- Monitorar a tramitacao de projetos e propostas, garantindo que os
prazos e procedimentos sejam cumpridos.

VI- Planejar e coordenar audiéncias publicas e reunioes de comissodes,
facilitando a discussao de temas relevantes para a sociedade.

VII- Produzir documentos oficiais que registram as deliberagcées das
comissoes e sessoes legislativas.

VIll- Participar de programas de capacitagcdo sobre legislacao e
processos legislativos, para aprimorar suas habilidades e
conhecimentos.

e) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Quantidade: 04 — ADM I

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, conhecimentos
basicos em informatica e redacao oficial, aprovagcao em concurso
publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

Sao atribuicdes do TECNICO ADMINISTRATIVO:

| - executar rotinas administrativas de média complexidade;
Il - organizar, classificar e arquivar documentos;

lll - prestar atendimento ao publico interno e externo;

IV - auxiliar na elaboragao de relatérios e demonstrativos;
V - cumprir e fazer cumprir os procedimentos internos;

VI - controlar e distribuir material de expediente;

VIl - auxiliar na organizacao de eventos e solenidades;

VIl - manter atualizados os registros e controles administrativos.

f). TECNICO DE INFORMATICA - Quantidade: 01 — ADM lII

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo com curso
técnico em Informatica ou areas afins, experiéncia minima de 1 ano,
aprovacao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

S3o atribuigées do TECNICO DE INFORMATICA:

| - executar manutencgao preventiva e corretiva em equipamentos;
Il - prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas;

lll - instalar, configurar e atualizar softwares e aplicativos;

IV - realizar backup regular dos sistemas e dados;

V - monitorar o funcionamento da rede de computadores;

VI - auxiliar no treinamento de usuarios em novas tecnologias;

VIl - manter inventario atualizado dos equipamentos de TI;
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

VIl - garantir o funcionamento dos equipamentos durante as sessoes.
lll - Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GNS):
a) CONTADOR - Quantidade: 01 — ADM IV

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, registro ativo no CRC - aprovagdao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicoes do CONTADOR:

| - escriturar todos os atos e fatos contabeis da Camara;
Il - elaborar balangos e demonstrativos contabeis;

ll - cumprir as normas e principios do Conselho Federal de
Contabilidade;

IV - auxiliar na elaboracao da prestacao de contas;

V - manter atualizados todos os registros contabeis;

VI - elaborar relatérios contabeis para érgaos de controle;

VIl - acompanhar a execugao orgamentaria sob aspecto contabil;

VIl - assinar documentos contabeis de sua responsabilidade.

b). CONTROLADOR - Quantidade 1 — ADM IV

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, Administragcao, Economia ou Direito, com devido registro
na ordem de classe, aprovagao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicoes do CONTROLADOR:
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

| - exercer auditoria interna sobre todos os atos administrativos;

Il - verificar a legalidade e legitimidade dos atos praticados;

lll - emitir pareceres sobre prestacao de contas e balancgos;

IV - acompanhar a execugao orgamentaria e financeira;

V - comunicar irregularidades aos érgaos de controle externo;

VI - elaborar relatérios de auditoria interna;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares;

VIl - propor medidas para aperfeicoamento da gestao.

SUBSECAO |

DO QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS (LIVRE NOMEAGAO E
EXONERAGCAO

Art. 16 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Camara
Municipal de Bandeirantes compreende os seguintes cargos,
quantitativos e requisitos para provimento:

| - Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GNM):

a) CHEFE DE GABINETE -
Quantidade 1 — DAS Il

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicées do CHEFE DE GABINETE:
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

| - coordenar as atividades do gabinete presidencial;

Il - assessorar o Presidente em decisdes administrativas e politicas;
lll - controlar a agenda de compromissos e audiéncias presidenciais;
IV - supervisionar a equipe de trabalho do gabinete;

V - guardar sigilo das informago6es estratégicas e confidenciais;

VI - representar o Presidente quando expressamente designado;

VIl - coordenar o relacionamento institucional com outros 6rgaos;

VIl - elaborar relatérios gerenciais das atividades do gabinete.

b) ASSESSOR ESPECIAL -
Quantidade 1 — DAS Il

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicoes do ASSESSOR ESPECIAL:

| - assessorar o Presidente em assuntos de sua especialidade;

Il - elaborar relatérios técnicos e pareceres especializados;

lll - representar o Presidente em eventos quando designado;

IV - manter absoluta discrigcdo sobre assuntos internos da Camara;

V - realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisoes
presidenciais;

VI - coordenar projetos especiais determinados pela Presidéncia;

VIl - auxiliar na elaboracao de discursos e pronunciamentos oficiais.
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

c) ASSESSORES DE GABINETE PARLAMENTAR (AGP) Quantidade 09
- DAS YV

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuigées dos ASSESSORES DE GABINETE PARLAMENTAR:

| - assessorar o vereador nas atividades legislativas e administrativas;
Il - elaborar projetos de lei, emendas, requerimentos e indicagdes;

lll - realizar pesquisas juridicas, técnicas e sociais;

IV - atender demandas e solicitagoes da populacao;

V - organizar e controlar a agenda parlamentar do vereador;

VI - acompanhar a tramitagao de proposig¢oes legislativas;

VII - manter sigilo sobre estratégias politicas e informagoes
confidenciais;

VIl - representar o vereador em eventos e reunides quando
autorizado;

IX - elaborar relatérios de atividades parlamentares;

X - auxiliar na fiscalizagao dos atos do Poder Executivo.

d). AGENTE DA OUVIDORIA - Quantidade: 01 — DAS IV

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo — conhecimentos
basicos em informatica - Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séao atribuicées do AGENTE DA OUVIDORIA:
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

| - auxiliar no atendimento ao publico presencial e telefonico;

Il - registrar e protocolar manifestagoes dos cidadaos;

lll - organizar e manter atualizada a documentacao da ouvidoria;
IV - prestar informagoes basicas sobre servigos da Camara;

V - encaminhar demandas aos setores competentes;

VI - auxiliar na elaboragao de relatérios da ouvidoria;

VIl - manter organizados os arquivos de atendimento;

VIl - controlar prazos de resposta as manifestagoes.

Il - Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GNS):

a) SECRETARIO GERAL — Quantidade 1- DAS |

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo - em
administragao, ciéncias contabeis, economia ou direito - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicdes do SECRETARIO GERAL:

| - coordenar os servigos administrativos gerais da Camara;

Il - supervisionar o cumprimento dos prazos legais e regimentais;
lll - organizar e manter atualizada a documentacgao oficial;

IV - coordenar o relacionamento entre os diversos setores;

V - elaborar relatérios gerenciais e estatisticos;

VI - zelar pelo protocolo e tramitagao de documentos;
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

VIl - supervisionar os servigos de arquivo e documentacgao;

VIIl - coordenar a elaboracao da ordem do dia das sessoées.

b) DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - Quantidade 1 — DAS I

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando)
em Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informagao ou areas afins. —
Cargo Comissionado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicdes do DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
| - gerenciar toda a infraestrutura de tecnologia da informacao;

Il - implementar e manter sistemas informatizados;

lll - garantir a segurancga e integridade dos dados institucionais;
IV - treinar usuarios na utilizacao de sistemas e equipamentos;

V - manter backup regular de dados e informagdes importantes;
VI - supervisionar a manutencao de equipamentos de informatica;
VIl - elaborar projetos de modernizagao tecnolégica;

VIII - garantir o funcionamento dos sistemas durante as sessoes.

c) DIRETOR DE RECURSOS
HUMANOS - Quantidade 1 — DAS I

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando) -
em administragado, ciéncias contabeis, economia ou direito — Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

Séao atribuicées do DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:

| - gerir a politica de pessoal da Camara Municipal;

Il - coordenar processos seletivos e concursos publicos;

lll - controlar frequéncia, desempenho e produtividade dos servidores;
IV - aplicar a legislagao trabalhista e estatutaria;

V - promover programas de capacitagao e desenvolvimento;

VI - elaborar folhas de pagamento e encargos sociais;

VIl - manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

VIl - coordenar processos disciplinares e sindicancias.

d) DIRETOR ADMINISTRATIVO -
Quantidade 1 — DAS Il

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando)
— Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicées do DIRETOR ADMINISTRATIVO:

| - coordenar as rotinas administrativas gerais da Camara;

Il - controlar o patriménio, almoxarifado e material de consumo;

lll - supervisionar a execugao de contratos e servigos terceirizados;
IV - otimizar processos e procedimentos administrativos internos;
V - elaborar relatérios de gestao administrativa;

VI - coordenar servigos de protocolo, arquivo e documentagao;

VIl - supervisionar a manutenc¢ao predial e conservagao do patriménio;
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ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

EGISLATIVO MAIS FORTE

VIl - controlar a distribuicao e uso de materiais de expediente.

e) DIRETOR FINANCEIRO -
Quantidade 1 — DAS I

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando)
— Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuigées do DIRETOR FINANCEIRO:

| - gerir os recursos financeiros e orgamentarios da Camara;

Il - elaborar a prestagao de contas mensal e anual;

lll - controlar a execugao orgamentaria e financeira;

IV - emitir empenhos, liquidagoes e autorizagoes de pagamento;
V - manter conformidade com a legislagao fiscal e tributaria;

VI - coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria anual;

VIl - acompanhar os repasses do duodécimo municipal;

VIl - manter atualizados os registros contabeis e financeiros.

f) DIRETOR DE LICITAC}AO -
Quantidade 1 — DAS I

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando)
— em administragao, ciéncias contabeis, economia ou direito - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

Sao atribuicdes do DIRETOR DE LICITAGAO:
| - conduzir todos os processos licitatérios da Camara;

Il - garantir o cumprimento da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagoes);

lll - elaborar editais de licitagcao e minutas de contratos;

IV - fiscalizar a execugao dos contratos administrativos;

V - manter transparéncia em todos os processos licitatorios;
VI - coordenar a publicacao de editais e resultados;

VIl - elaborar relatérios de acompanhamento contratual;

VIIl - manter cadastro atualizado de fornecedores.

9) DIRETOR DE COMUNICA(}AO -
Quantidade 1 — DAS I

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando).
Ensino superior completo em Jornalismo, Comunicagdao Social,
Marketing ou areas afins - Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuigdes do DIRETOR DE COMUNICACADO:

| - gerenciar a comunicacgao institucional da Camara;

Il - manter atualizado o portal da transparéncia;

lll - organizar solenidades, eventos e cerimoénias oficiais;

IV - relacionar-se com os érgaos de imprensa;

V - produzir conteudo informativo sobre as atividades legislativas;

VI - coordenar a transmissao das sessodes plenarias;
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

VII - elaborar boletins informativos e releases;

VIll - manter atualizados os canais de comunicacgao digital.

h) PROCURADOR - Quantidade 1 -DAS |
Requisitos para Provimento: Ensino superior completo em Direito,
inscrigao ativa na OAB. Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuigoes do PROCURADOR:

| - representar a Camara Municipal em juizo e fora dele;

Il - emitir pareceres juridicos sobre questées institucionais;

lll - elaborar minutas de contratos, convénios e acordos;

IV - assessorar juridicamente a Mesa Diretora e vereadores;

V - acompanhar processos administrativos e judiciais;

VI - elaborar defesas e recursos em processos administrativos;
VIl - analisar a legalidade de atos administrativos;

VIIl - manter atualizada a legislagao municipal.

i) ASSESSOR JURIDICO -
Quantidade 1 — DAS Il

Requisitos para Provimento: Bacharel em Direito - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Sao atribuigdes do ASSESSOR JURIDICO:

| - auxiliar o Procurador nas atividades juridicas;
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

Il - realizar pesquisas de jurisprudéncia e doutrina;

lll - elaborar pegas processuais sob supervisao;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo juridico;

V - protocolar documentos em tribunais e 6rgaos publicos;
VI - acompanhar prazos processuais e procedimentais;

VIl - elaborar minutas de pareceres juridicos;

VIII - auxiliar na elaboragéao de defesas e recursos.

j) ANALISTA DA
CONTROLADORIA - - Quantidade: 01 — DAS Il

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo, em
administragao, ciéncias contabeis, economia ou direito, experiéncia
minima de 1 ano em atendimento ao publico ou administragao publica,
Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuigées do ANALISTA DA CONTROLADORIA:

| - receber, analisar e encaminhar reclamagoes e sugestoes;

Il - mediar conflitos entre cidadaos e a administragcao da Camara;
lll - elaborar relatérios periédicos das atividades da ouvidoria;

IV - acompanhar a resolugcao das demandas apresentadas;

V - manter ativos os canais de comunicagao com a populagao;
VI - orientar cidadaos sobre procedimentos e direitos;

VIl - propor melhorias nos servigos prestados pela Camara;

VIl - garantir a confidencialidade das informagoes recebidas.
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o] CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

Paragrafo unico: Para os ocupantes de cargo de diretores, a
permanéncia fica condicionada a comprovagao da conclusao do curso
de nivel superior. E obrigatéria a apresentagdo trimestral de
documentacao que comprove através da matricula ativa na instituicao
de ensino. O nao cumprimento desta condigao, no prazo estabelecido,
implicara na exoneragao do cargo.

SECAO Il
ORGANOGRAMA DOS CARGOS

Art. 17 — O organograma detalhado dos cargos efetivo e em comissao,
consta do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA
SECAO |
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 18 - O desenvolvimento funcional do servidor na carreira ocorrera
mediante:

| - Progressao Horizontal: avango do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe, por critério de
tempo de servigo e avaliagao de desempenho. (conforme anexo Il)
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K ) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
GISLATIVO MAIS FORTE

CNPJ: 15,479.389/0001-77

SECAO Il
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 - A progressao horizontal é a passagem do servidor de um
nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, e
ocorrera a cada intersticio de 02(dois) anos (biénio).

§ 1° - Para fazer jus a progressdo horizontal, o servidor devera,
cumulativamente:

| - Ter cumprido o biénio 02(dois) anos de efetivo exercicio no nivel em
que se encontra;

Il - Nao ter sofrido penalidade de suspensao durante o biénio;

§ 2° - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo
anterior passara para o nivel imediatamente superior, reiniciando-se a
contagem do biénio para efeito de nova progressao.

§ 3° - A mudancga de nivel implicara acréscimo de 4% (quatro por
cento) sobre o vencimento do nivel anterior. Conforme consta no
Anexo lll desta lei complementar, sendo tal acréscimo incorporado,
para todos os efeitos, ao seu vencimento.

§ 4°. Na progressao funcional a escala de valores dos vencimentos
dos servidores efetivos é desdobrada em 18 (dezoito) referéncias,
identificadas pelos numeros 1 a 18.

§ 5° O servidor que, durante o biénio, vier a sofrer penalidade de
suspensao, perdera o direito a progressao naquele periodo, devendo,
para fins de nova concessao, cumprir integralmente novo intersticio
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel funcional, sem
interrupcdes e sem a ocorréncia de nova penalidade, reiniciando-se a
contagem a partir do dia seguinte ao cumprimento integral da
penalidade.
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§ 6° A progressao horizontal, embora prevista em carater objetivo, nao
sera concedida automaticamente, devendo o servidor interessado
protocolar requerimento junto ao setor de Recursos Humanos da
Administragao Publica, visando a analise formal do direito a
progressao, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 7° Compete ao setor de Recursos Humanos realizar analise da vida
funcional do servidor no periodo correspondente ao biénio exigido,
especialmente quanto a efetividade no exercicio do cargo, a
inexisténcia de penalidades impeditivas e a regularidade dos registros

funcionais, emitindo parecer conclusivo para fins de progressao.

§ 8° O requerimento a que se refere o § 6° podera ser apresentado a
partir do primeiro dia util subsequente ao término do biénio de efetivo
exercicio, sendo vedada a concessao retroativa caso nao haja
solicitacdo formal pelo servidor, salvo comprovado erro da
Administragao.

§ 9° Verificada qualquer pendéncia ou impedimento legal no momento
da analise, o processo de progressao sera suspenso, com devida
comunicagao ao servidor, indicando as razdoes e eventuais
providéncias a serem tomadas para nova analise apds regularizagao
da situagao funcional.

Art. 20. Para fins de concessao da progressao funcional do servidor
efetivo, cujo intersticio é de dois anos (biénio), sera exigido o
exercicio efetivo e ininterrupto das atribuicbes do cargo por, no
minimo, 730 dias (setecentos e trinta dias). Nesse sentido, nao serao
computados para contagem do tempo necessario a progressao os
periodos correspondentes as seguintes situagoes de afastamento ou
faltas:
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| — Auséncia de assiduidade minima, caracterizada por mais de 5
(cinco) faltas injustificadas no biénio;

Il - Afastamento do exercicio das atribuigées do cargo por mais de 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, durante o biénio, salvo
nos casos de licenga para tratamento da prépria saude, desde que
limitada a 90 (noventa) dias;

lll - Afastamento para exercicio de cargo em comissao em 6rgao nao
pertencente a estrutura da Camara Municipal de Bandeirantes;

IV — Afastamento para exercicio de mandato eletivo em qualquer
esfera federativa (federal, estadual ou municipal);

V - Licencga para tratar de assuntos de interesse particular;

VI - Licenga por motivo de doengca em pessoa da familia, quando
superior a 60 (sessenta) dias;

VIl — Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro(a), em
qualquer hipétese.

§ 1° Os periodos mencionados nos incisos acima serao deduzidos do
total de dias exigidos para a contagem do biénio, de forma
proporcional, prorrogando-se, quando necessario, o prazo para
aquisicao do direito a progressao funcional.

SECAO il
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 21. A critério da Administragdao, e desde que nao haja prejuizo
para o servigo publico, podera ser concedida ao servidor publico
municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha
adquirido estabilidade, licenga para tratar de interesses particulares,
sem remuneragao, pelo prazo maximo improrrogavel de 2 (dois) anos.
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§ 1° Para a concessao da licenca de que trata o caput, o servidor
devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — Ser estavel no cargo;

Il - Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
ou na carreira, contados a partir da data de aquisicao da estabilidade;

lll - Nao estar em estagio probatério;
IV — Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

V — Nao possuir débitos ou pendéncias financeiras ou administrativas
com a Camara Municipal de Bandeirantes.

§ 2° A licenga para tratar de interesses particulares podera ser
concedida de forma continua ou parcelada, desde que o somatoério
dos periodos de afastamento nao exceda o limite maximo de 2 (dois)
anos previsto no caput. Apés o término de um periodo de licenga, o
servidor somente podera solicitar nova licenca para tratar de
interesses particulares apos retornar ao efetivo exercicio de suas
fungdes por, no minimo, 1 (um) ano.

§ 3° O periodo de afastamento em virtude desta licenga nao sera
computado para fins de tempo de servigo para quaisquer efeitos, tais
como: aposentadoria, promogoes, progressoes funcionais (conforme
Artigo 20, inciso V desta Lei Complementar), adicionais por tempo de
servigco ou quaisquer outras vantagens, e nao gerara direito a
remuneragao ou quaisquer outras vantagens financeiras. Para fins
previdenciarios, o servidor podera, se assim desejar, efetuar
recolhimento como segurado facultativo, de acordo com a legislagao
aplicavel ao regime de previdéncia.
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4° O servidor licenciado para tratar de interesses particulares podera,
a qualquer tempo, reassumir o exercicio de seu cargo, mediante
comunicagao escrita a Administragao com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 5° No interesse do servigco publico, o servidor licenciado podera ser
convocado a reassumir o exercicio de seu cargo, devendo atender a
convocagao no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
notificagcao. O nao atendimento a convocacao no prazo estabelecido,
sem justificativa legal, implicara na instauracao de processo
administrativo para apuragcao de abandono de cargo, observado o
devido processo legal e o direito a ampla defesa.

§ 6° A solicitagdo da licenga para tratar de interesses particulares
devera ser protocolada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data pretendida para o inicio do afastamento. A decisao da
Administracdao, quanto a concessao ou nao da licenca, devera ser
comunicada ao servidor em até 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo solicitado.

CAPITULO V — REMUNERACAO
SEGAO |
ESTRUTURA REMUNERATORIA

Art. 22 - A estrutura remuneratoria dos servidores da Camara
Municipal de Bandeirantes compreende:

I - Vencimento: retribuigcao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos constantes dos
Anexos |l e lll desta Lei;
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I - Vantagens pecuniarias: adicionais, gratificagbes e outros
beneficios estabelecidos em lei.

SUBSECAO |
DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 23 - O servidor tera direito ao décimo terceiro vencimento,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

SUBSEGAO li
TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 24 - O vencimento dos cargos integrantes do quadro de pessoal
relacionados no “CAPITULO Il - ESTRUTURA DO QUADRO DE
PESSOAL” sao os fixados no Anexo Il para os cargos de provimento
efetivo e para os cargos em comissao do Anexo lll.

CAPITULO VI - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 25. Além dos vencimentos, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens pecuniarias:

| — Indenizagoes;
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Il — Gratificagoes;
lll - Adicionais.

§ 1°. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicado em lei complementar.

Art. 26. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores.

SEGCAO|
DAS INDENIZAGOES
Art. 27. Constituem indenizagoes ao servidor:
| - Diarias;
Il - Indenizagao de transporte.

Paragrafo unico: Os valores das indenizagdoes, assim como as
condi¢oes para sua concessao serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS
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Art. 28. O servidor que, a servico afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério Estadual ou
Nacional, a servico do legislativo municipal, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizarem as despesas com pousada,
alimentacao e locomogdo urbana, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2°. Nao poderao ser pagas ao servidor mais de 10 (dez) diarias por
meés.

§ 3°. O servidor que, por qualquer motivo, receber diaria e nao se
afastar da sede fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3
(trés) dias uteis.

§ 4°. Em caso de retorno em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, o servidor restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no paragrafo anterior.

SUBSECAO I
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 29. Conceder-se-a indenizagcao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagao de meio préprio de locomogao para
execugado de servigos externos, conforme posterior regulamentagao
da Camara.

SECAOII
DAS RETRIBUICOES, GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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Art. 30. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei
complementar, serdao deferidas aos servidores as seguintes
retribuicoes, gratificagoes e adicionais:

| - Gratificagdo por Dedicagao Exclusiva

Il - Adicional por tempo de servico;

lll - Adicional pela prestagcao de servigos extraordinarios;
IV - Adicional noturno;

V - Adicional de férias;

VI — Adicional por Capacitagao

SUBSECAO |
GRATIFICAGAO POR DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 31. Podera ser concedida gratificagcao por regime de dedicacao
exclusiva ao servidor efetivo que, no interesse da administragao,
mediante manifestacao fundamentada do superior hierarquico e
autorizacao do Presidente da Camara Municipal, submeter-se a regime
de trabalho que exija dedicagao exclusiva.

§ 1° - A gratificagdao por regime de dedicagado exclusiva, podera
acrescer a até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do
servidor.

§ 2° - O servidor que perceber a gratificagao por regime de dedicagao
exclusiva ndo podera exercer outro cargo, fungao ou atividade publica
ou privada, ndao podera receber os adicionais (lll, IV) e adicional salvo
as excegoes previstas em lei.

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro |\ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS



) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

§ 3° - A Gratificagdo por Dedicacdo Exclusiva possui carater
transitério e vinculado ao efetivo exercicio das condigdoes que a
ensejaram, nao se incorporando ao vencimento ou provento do
servidor para quaisquer efeitos, cessando seu pagamento tao logo o
servidor deixe de cumprir os requisitos para sua concessao ou seja
dispensado do regime de dedicagao exclusiva.

SUBSEGAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 32. O Adicional por tempo de servigo é devido a razao de 10% (dez
por cento) no primeiro quinquénio de servigco publico prestado pelo
servidor efetivo da Camara Municipal e 5% (cinco por cento) nos
demais, calculado sobre o valor do vencimento base, ainda que
investido em fungao de confianga ou cargo em comissao, observado o
limite de 40% (quarenta por cento) daquele valor.

§ 1°. O servidor efetivo fara jus ao Adicional por tempo de servigo,
automaticamente, a partir do més em que completar o quinquénio de
efetivo exercicio no cargo.

§ 2°. O servidor efetivo contara, para efeito do Adicional por tempo de
servigco, todo periodo de servico prestado a Camara Municipal,
inclusive na condi¢cao de comissionado.

SUBSECAO IIi
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO
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Art. 33. O servigo extraordinario sé sera devido ao servidor efetivo,
submetido ao controle de jornada e, sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho ou
de 100% (cem por cento) se a hora extraordinaria for realizada no
horario considerado noturno ou em dias que nao correspondam ao
expediente normal da Camara Municipal.

Paragrafo unico: Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender situagcoes excepcionais e temporarias, respeitando o limite
maximo de 02 (duas) horas por jornada ou 60 (sessenta) horas
mensais.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 34. O servigo noturno, prestado por servidor em horario
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 30% (trinta por
cento).

Paragrafo unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo é o previsto no Art. 33.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 35. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de efetivo
exercicio, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao correspondente ao periodo das férias.
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§ 1° - As férias poderao ser divididas em até trés periodos, respeitando
o limite minimo de 10 (dez) dias, desde que requerido pelo servidor
como prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia em comum
acordo com o gestor e o servidor e no interesse da administragao.

§ 2° - As férias deverao ser usufruidas até o término do periodo
concessivo subsequente, sob pena de perda do direito.

SUBSEGAO VI
ADICIONAL POR CAPACITAGAO

Art. 36. Sera concedido adicional por capacitagao ao servidor publico
efetivo que possuir escolaridade formal superior a exigida para o
provimento do <cargo que ocupa, desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

. O curso de capacitagcao ou escolaridade superior devera ter sido
concluido apés a posse no cargo publico e somente apdés o
cumprimento do estagio probatério de trés anos, nos termos do Art.
10 dessa Lei

Il. A gratificagdo de escolaridade sera devida a partir do més seguinte
ao da apresentagao do certificado ou diploma.

lll. A gratificagdo de escolaridade nao sera cumulativa, prevalecendo
sempre a de maior valor.

Art. 37. O adicional por capacitagdo sera concedido nos seguintes
percentuais, observada a compatibilidade da formagao superior, com
as atribuigoes do cargo:

I - 10% (dez por cento) do vencimento base, para curso de graduagao;
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Il - 15% (quinze por cento) do vencimento base, para curso de
especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

Ml - 20% (vinte por cento) do vencimento base, para curso de
mestrado;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base, para curso de
doutorado.

§4° O adicional por capacitagao se incorpora a remuneragiao do
servidor para efeitos, de contribuigcoes previdenciarias.

SECAO II
TETO REMUNERATORIO

Art. 38 - A remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungbes e empregos publicos da Camara Municipal, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos
termos do disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

CAPITULO VII - DA POLITICA SALARIAL

Art. 39. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal tera
como objetivo a recomposi¢cao da remuneragdao em razao das perdas
decorrentes da desvalorizagao da moeda e como incentivo ao
aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores
municipais.

§ 1°. A politica salarial da Camara municipal ficara vinculada a
disponibilidade de recursos financeiros e ao limite de gastos com
pessoal definido na Constituicao Federal, na Lei Complementar n°
101/2000 e demais diplomas legais pertinentes.
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§ 2°. Serdao computadas, para fins de apuragdao dos gastos
relativamente ao limite referido no paragrafo anterior, as parcelas
financeiras percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as
vantagens pecuniarias, bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 40. A concessdao de vantagens pecuniarias, o aumento de
remuneragao, a criagao de cargos ou suas alteracoes e a admissao de
pessoal a qualquer titulo, pela Camara municipal, ficam
condicionados:

| - A existéncia de dotagdo orgcamentaria prévia suficiente para atender
as projecoes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela
decorrentes;

Il - A autorizagdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida
solicitada e por proposta do Presidente da Camara Municipal;

lll - Ao limite de dispéndio com pessoal, conforme a Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 41. Fica estabelecido o més de margo de cada exercicio como data
base para a revisao geral dos vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Bandeirantes.

Paragrafo tnico — fica estabelecido o IPCA - indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IBGE), como indice oficial para revisao geral
dos vencimentos dos servidores deste Poder Legislativo.

CAPITULO VIIl - CAPACITAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SEGAO Il
PROGRAMA DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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Art. 42 - Fica instituido o Programa de Capacitacao e Qualificagao
Profissional dos servidores da Camara Municipal de Bandeirantes,
com os seguintes objetivos:

| - Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao
melhor desempenho das atividades profissionais;

Il - Preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e
externos, inclusive para o uso de novas tecnologias e metodologias
de trabalho;

. - Promover o aperfeicoamento continuo dos servidores,
contribuindo para a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

IV - Preparar os servidores para o exercicio de fungdes de maior
complexidade e responsabilidade;

V - Valorizar os servidores por meio da capacitagcao e qualificagao,
criando condigdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

VI - Possibilitar a progressao vertical na carreira, por meio da
formagao académica e da capacitagao profissional.

SUBSECAO VI

Art. 43 - Modalidades de Capacitagao e Qualificagao

As acoes de capacitacao e qualificagao poderao ser realizadas nas
seguintes modalidades:

| - Cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia;

I - Seminarios, congressos, simpésios, workshops e eventos
similares;

lll - Grupos de estudo, pesquisa e intercambio de experiéncias;

§ 1° - Os certificados ou diplomas de conclusao das acdes de
capacitagcdao e qualificagcdo deverao ser emitidos por instituicoes
legalmente reconhecidas e registrados no setor de Recursos
Humanos para fins de registro na ficha funcional.
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

SUBSECAO VI

Art. 44 - Participacao nas Ac¢oes de Capacitagcao e Qualificagcao

A participacao dos servidores nas agoes de capacitagao e qualificagao
podera ser:

| - Por indicagcao da chefia imediata;
Il - Por solicitagao do préprio servidor;
lll - Por convocagao do Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - A participagdao do servidor nas acdées de capacitagao e
qualificagao durante o horario de trabalho sera considerada como
efetivo exercicio, ndo acarretando prejuizo a sua remuneragao.

Art. 45 - A selecao dos servidores para participagao nas agoes de
capacitagcao e qualificagao observara os seguintes critérios:

| - Relagdo entre o conteudo programatico da agao e as atribuigées do
cargo ou fung¢ao do servidor; Il - Necessidade de capacitacao;

CAPITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia inferior ao valor do salario-minimo nacional
ou superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 47. As atribuicoes dos cargos que constam nos artigos 15 e 16,
poderao ser criadas por Resolugao.
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

Art. 48. Os servidores da Camara Municipal ficam submetidos a carga
horaria estabelecida no capitulo lll - Subsec¢ao | artigo 15 e 16 desta
Lei, podendo, a critério do Presidente, e em carater excepcional, ser
fixada jornada inferior.

SECAO |
EXTINGAO DE CARGOS

Art. 49 - Ficam extintos os cargos existentes anteriormente a vigéncia
desta Lei Complementar que ndao foram expressamente mencionados
no Capitulo Il.

Paragrafo unico - Os cargos extintos que estiverem ocupados serao
transformados nos cargos correspondentes previstos nesta Lei
Complementar, de acordo com a identidade de atribuicdes e requisitos
de provimento.

SECAO II
CARGOS EM EXTINGAO

Art. 50 - Ficam declarados em extingao os cargos abaixo relacionados
conforme descritos na lei anterior, que serao extintos a medida que
vagarem:

| - Presidéncia:
a) Assessor Especial da Presidéncia | (ADM-1V)
b) Assessor Especial da Presidéncia Il (DAS-3)

e) Assessor Especial da Presidéncia Ill (DAS-5)
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o] CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

V - Diretoria de Administragao Geral:

a) Diretor Geral (DAS-3)

b) Assessor do Diretor Geral (ADM-II)

e) Chefe de Compras e Licitagao (DAS-4)

d) Chefe Tecnologia da Informagao (DAS-4)

e) Chefe do Setor de Manutengao (DAS-5)

f) Chefia de Setor de Seguranga (DAS-5)

g) Chefe de Transportes (DAS-5)

h) Chefe de Limpeza, Almoxarifado e Patrimoénio (DAS-5)
i) Assessor Técnico (DAS-5)

K) Vigia (ADM-l) — Transformado em Agente de Seguranca (ADM-I)

L) Técnico em informatica (ADM-III)

VI - Diretoria de Contabilidade e Finangas:
a) Diretor de Contabilidade e Finangas (DAS-2)
b) Chefe Setor Recursos Humanos (DAS - 3)

e) Técnico de Recursos Humanos (ADM-111)

VIl - Diretoria de Comunicagao:
a) Diretor de Comunicagao (DAS-3)

b) Assessor de Cerimonial (ADM-11)
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

Paragrafo unico - Os ocupantes dos cargos em extingao continuarao a
exercer as atribuicbes dos respectivos cargos e fardo jus as
progressoes previstas nesta Lei Complementar.

SECAO Il
REVISAO DO PCCR

Art. 51 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao sera revisto a
cada 4 (quatro) anos, a contar da data de sua publicagdao, mediante
analise da adequagcdo do quadro de pessoal as necessidades da
Camara Municipal e da avaliagao dos resultados de sua
implementacgao.

Paragrafo uUnico - A revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao sera realizada por comissao especificamente designada
para este fim, composta por representantes da administragdo e dos
servidores.

CAPITULO IX — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52. Os servidores da Camara Municipal de Bandeirantes serao
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Bandeirantes, Lei n° 280 de 11 de janeiro de 1991, no que
nao contrariar o disposto nesta Lei Complementar, ressalvados os
direitos adquiridos dos servidores que ingressaram via concurso
publico até a presente data.

Art. 53 - Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario, em especial a
Lei complementar n° 1.153 de 19 de dezembro de 2022 e Lei
complementar 1.184 de 02 de abril de 2024.
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[ ] CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
1 EGISLATIVO MAIS FORTE

CNPJ: 15.479.389/0001-77
Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, produzindo efeitos administrativos e financeiros a partir
de 1° de setembro de 2025.

Bandeirantes/MS, 15 de julho de 2025.

JAIR PEREIRA ALVES

Presidente da Camara Municipal de Bandeirantes
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o] CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

ﬁ

EGISLATIVO MAIS FORTE

ANEXO |
ORGANOGRAMA
ANEXO Il
TABELA - A
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
RUPO OCUPACIONAL GNF — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SIMBOLO [DE | CARGO H. QUISITOS
PADRAO
ADM | 2 COPEIRA 10 ino fundamental completo,
pvacao em concurso
lico.
ADM | 3 WUXILIAR DE }#0 ino fundamental completo,
LIMPEZA pvacao em concurso
lico.
ADM | 1 AUXILIAR 10 ino fundamental completo,
SERVICOS pvacao em concurso
GERAIS lico.
ADM | 2 \GENTES DE |10 ino fundamental completo,
(67) 3261-117%3 Qiww.camarabandeiranted
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUI

CNPJ: 15.479.389/0001-77
| 1 MIOTORISTA 10
ADM | 2 CEPCIONISTA 10 ino fundamental completo,
hecimentos basicos em
rmatica, boa comunicacao
al, aprovacao em
curso publico.
TOTAL 11
TABELA -B
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL GNM — ENSINO MEDIO COMPLETO
SIMBOLO IDE CARGO .H. REQUISITOS
PADRAO
ADM 11l D1 SSESSOR DE |10 ino médio completo,
' ERIMONIAL eriéncia minima de 1 ano
organizacao de eventos ou
monial, aprovagao em
curso publico.
ADM 1l D1 'ECNICOEM 10 ino médio completo,
CITACOES E hecimentos em licitagoes e
LONTRATOS fratos, aprovagao em
curso publico.
ADM \" D1 TECNICO 10 ino médio completo,
EGISLATIVO hecimentos em processo
slativo e redacao oficial,
>va250 em concurso
ico.
(67) 3261-11%3 www.camarabandeirantes
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUI

CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

CNPJ: 15.479.389/0001-77
1l D1 TECNICO 10 jino adic ompleto, |
VINISTRATIVO Gl SLANIVO MAIS FOKI
rmatica e redacgao oficial,
pvagao em concurso
lico.
ADM Il D4 \SSISTENTE [0 =nsino médio completo,
MINISTRATIVO )nhecimentos basicos em
ormatica e redagao oficial,
Aaprovagao em concurso
publico.
ADM 11l D1 'ECNICODE 10 sino médio completo com
IFORMATICA 'so técnico em Informatica
1 areas afins, experiéncia
nima de 1 ano, aprovagao
em concurso publico
TOTAL D9
TABELA-C

lll - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL GNS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

SIMBOLO [DE | CARGO H. REQUISITOS

PADRAO

ADM \" 01 CONTADOR 10 ino superior completo em
icias Contabeis, registro
o no CRC - aprovacao em
curso publico.

ADM \" D1 INTROLADOR 10 ino superior completo em
\cias Contabeis,
ninistragao, Economia ou
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES \2::3

ESTADO DE MATQ GROSSO DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77 »m de classe, apro

ZLENS [ 1S FORT

TOTAL 02

PLANO DE REMUNERAGAO

DRAO REFERENCIAS

I 636,401701,86769,93840,73p14,36990,93070,57(153,39R39,53

Il 439,36536,93638,41743,95853,71P67,85086,57210,03 338,43

m 485,39624,81769,80020,59077,41240,51410,13586,54770,00

v 020,01220,81429,64546,83872,70(107,61351,91505,99870,23

PLANO DE REMUNERAGAO

DRAO REFERENCIAS

10 11 12 13 14 15 16 17 18

I 329,11422,27519,16519,93724,73833,72P47,06064,95(187,54

ll 471,976510,85755,28905,49D61,71224,18393,15568,88751,63

60,80(159,23365,60580,22303,43 ,5\3\/7 76,99528,07789,19

w.camarabamdeirarites.gov.br

1 ,
(67) 32611173
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES -y,

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUI

CNPJ: 15.479.389/0001-77
145, 04 130,84(728,07037,20358,69693,08

ANEXO Il

TABELA-D

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL GNM — ENSINO MEDIO COMPLETO

MBOLOQTD CARGO ENCIMENTO |CH REQUISITOS

DAS-II |01 CHEFE DE 5.900,00 |40h Ensino médio
GABINETE completo

01 ASSESSOR 5.900,00 |40h Ensino médio
ESPECIAL completo

DAS-IV |01 AGENTE DA 3.600,00 |40h Ensino médio
OUVIDORIA completo

DAS-V (09 |SSESSORES DE | 1.800,00 (40h | Ensino médio

GABINETE completo
PARLAMENTAR
(AGP)
TOTAL |12
%
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® 'Y CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES =;A°E

ESTADO DFE MATO GROSSO DO SLI

TABELA - E E

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL GNS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MBOLODTD CARGO ENCIMENTO |[CH | REQUISITOS

DAS-I |01 PROCURADOR 8.900,00 40h psino superior
ympleto em
reito, inscrigao
iva na OAB

DAS-II |01 DIRETOR DE 5.900,00 40h psino superior

TECNOLOGIA DA ympleto (ou
INFORMAGAO irsando) em
éncia da
pmputacgao,
stemas de
formacao ou
eas afins.

01 DIRETOR DE 5.900,00 40h psino superior

RECURSOS ympleto (ou
HUMANOS irsando), em
Iministracao,
encias
sntabeis,
ronomia ou
reito.
01 DIRETOR 5.900,00 40h psino superior
ADMINISTRATIVO ympleto (ou
irsando), em
Iministracao,
encias
)ntabeis,
(67) 3261-1178 @ wivw.ca PO bandeiranted.gov.or
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ESTADO DE MATQO GROSSO DO SUI

CNPJ: 1/5.479.389/0001-77
01 DIRETOR 5.900, 0-, ,

FINANCEIRO

ATIVO MAIS FORT

irsando), em
Iministracao,
Bncias

)ntabeis,
ronomia ou
reito.

01 DIRETOR DE 5.900,00 40h psino superior
LICITACAO ympleto (ou
irsando), em
Iministracao,
Bncias
)ntabeis,
ronomia ou
reito.

01 DIRETOR DE 5.900,00 40h psino superior
COMUNICACAO ympleto (ou
irsando).
yrnalismo,
pmunicagao
pcial, Marketing
| areas afins.

DAS-IIl |01 ANALISTA DA 6.900,00 |40h psino superior
JONTROLADORIA ympleto, em
Iministracao,
Bncias
)ntabeis,
ronomia ou
reito, com
(periéncia
inima de 1 ano
n atendimento
» publico ou
Iministracao
iblica
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ESTADO DE MATQO GROSSO DO SUI

CNPJ: 1[5.479.389/0001-77
01 ASSESSOR 6.900, 00 IsI

JURIDICO

) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

0 MAIS FORT

acharel em
reito.

01 SECRETARIO 6.900,00 40h psino superior
GERAL ympleto, em
Iministragao,
encias
)ntabeis,
ronomia ou
reito.

TOTAL (10

JAIR PEREIRA ALVES

Presidente da Camara Municipal

LEI COMPLEMENTAR n°1.231, DE 15 DE JULHO DE 2025.

Autor: Mesa Diretora -Biénio 2025/2026.

Dispbée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Camara Municipal de

Band, tos. (JUS) iout il
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

EGISLATIVO MAIS FORTE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Jair Pereira Alves,
Presidente da Camara Municipal de Bandeirantes, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicbes legais e consoante as
disposicées da Constituicao Federal, promulgo e publico a sequinte
LEI COMPLEMENTAR: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO (PCCR)

CAPITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO |
OBJETIVO E BASE LEGAL

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragcdo - PCCR dos servidores da Camara Municipal de
Bandeirantes, Estado do Mato Grosso do Sul, em conformidade com
os principios constitucionais estabelecidos no artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Bandeirantes.

SECAO I
ABRANGENCIA

Art. 2° - O PCCR estabelecido por esta Lei Complementar aplica-se a
todos os servidores publicos da Camara Municipal de Bandeirantes,
ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao.

SECAO Il
(67) 3261-1173 ¢ @ www.camarabandeirantes.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

SLATIVO MAIS FORTE

Para os efeitos desta Lei Complem'eh a

I - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor;

Ill - Cargo Efetivo: cargo provido mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

IV - Cargo em Comissao: cargo de livre nomeagao e exoneragao pela
autoridade competente;

V - Funcgao Gratificada: fungcao de direcao, chefia ou assessoramento
exercida por servidor ocupante de cargo efetivo, com atribuigées
temporarias, designadas por ato do Presidente da Camara Municipal;

VI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor,
composta por cargos da mesma natureza, escalonados segundo
critérios de complexidade, responsabilidade e escolaridade;

VIl - Progressao Funcional: passagem do servidor de um nivel para
outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

VIl - Promogdo: passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

IX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

X - Remuneragao: vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

Xl - Tabela de Vencimentos: conjunto de valores distribuidos em
classes e niveis;

Xll - Classe: posicdo do cargo na carreira, que indica o grau de
formacao ou titulagdo exigido para o desempenho das fungées;

Xl - Nivel: posi¢ao na classe que indica o vencimento do servidor de
acordo com o tempo de servigo e desempenho;

X1V - Enquadramento: adequacgao do servidor no cargo, classe e nivel
correspondentes a sua situagao funcional.

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

ESTADO DE MATO GROSSQ DO SUL
cnp): 15.479.38BINGIPIOS E DIRETRIZES

GISLATIVO MAIS FORTE

Art. 4° - O PCCR estabelecido nesta Lei Complementar tem como
principios e diretrizes:

I - Valorizagao dos servidores publicos, reconhecendo a importancia
da funcgéao publica;

Il - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdao
funcional;

lll - Transparéncia das praticas de remuneragao, tornando publicos os
critérios de evolugéao funcional;

IV - Reconhecimento do meérito, da qualificacao profissional e do
desempenho funcional;

V - Isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho;

VI - Garantia de condi¢ées adequadas de trabalho;

VIl - Promogao da integragdao entre os servidores e destes com a
administragcdo, visando maior eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados a populagao;

VIl - Organizacdo dos cargos e fungbées segundo os graus de
complexidade e responsabilidade para seu exercicio;

IX - Aplicacao do principio da avaliacdo periodica de desempenho
como condig¢ao para o desenvolvimento na carreira.

SECAO V
COMPOSICAO DO PCCR

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢ao dos servidores
da Céamara Municipal de Bandeirantes esta estruturado com os
anexos:

—o ot .

(§7) 736kl de vencimentos comissionadofdd) WWww.camarabandeirantes gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

ESTADO DE MATO G~ROSSO DO SUL ~
degemunesagdes,para progressoées;

GISLATIVO MAIS FORTE

CAPITULO Il - PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAOI
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos da Camara Municipal de
Bandeirantes far-se-a por:

I - Nomeacgao;
Il - Readaptacao;

Paragrafo unico - O provimento dos cargos publicos obedecera aos
requisitos estabelecidos na Constituicao Federal, na Lei Organica do
Municipio, no Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Bandeirantes e nesta Lei Complementar.

SUBSECAO |
NOMEACAO

Art. 7° - A nomeagao para cargo publico na Camara Municipal de
Bandeirantes obedecera as seguintes formas:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira,
cuja investidura dependa de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - Em comissao, para cargos de dire¢do, chefia e assessoramento, de
livre nomeacgao e exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1°- A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagcao e o prazo de sua validade.

§ 2° - Os demais requ:s:tos para o ingresso e o desenvolvimento do

id i0 estabelecid 2 legislaca fixard

diretrizes do sistema de carreira na Adml@tragao Publica Municipal e

§Zb??&§l7l§mentos. www.camarabandeirantes.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77

SUBSEGAO.II GISLATIVO MAIS FORTE

CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O concurso publico para provimento de cargos efetivos da
Camara Municipal de Bandeirantes sera realizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

I - O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo;

Il - O edital de concurso estabelecera as regras de sua execugdo,
especialmente sobre:

a) Requisitos para inscricdo dos candidatos;

b) Tipo e conteudo das provas e categorias de titulos;
c) Critérios de classificagdao e desempate;

d) Recursos;

e) Prazo de validade.

Ill - O edital do concurso sera publicado integralmente no Diario Oficial
do Municipio e, em extrato, em jornal diario de grande circulagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdao da primeira
prova;

IV - Aos candidatos serdao assegurados meios amplos de recursos,
nas fases de homologacao das inscrigées, publicagcao de resultados
parciais ou finais, homologag¢ao do concurso e nomeagao.

Paragrafo udnico - A aprovagdo em concurso ndao gera direito a
nomeacgdao, a qual se dara, a exclusivo critério da Camara Municipal,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

SECAO I
DA POSSE EM CARGO PUBLICO

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro |\ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS



@ 'Y CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES  o3A%.
* ESTADO [,)E MATO GROSSO DO SUL . . 'DQ

passe;é.9 ataque,completa a investidura em cargo pu

no prazo de at"e 30 (trmta)_ dias co_n_ta SR kS FORTE

eacao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,"a requre , :

interessado.

§ 1° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragcao quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagcdo se a posse nado
ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdao objeto de avaliagcdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

Il - Disciplina;

lll - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Eficiéncia;

VIl - Relacionamento interpessoal.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatorio sera realizada por comissao constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser regulamento especifico.

§ 2° - Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatoério, a
avaliagao do desempenho do servidor sera submetida a homologagao
da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragao
dos fatores enumerados nos incisos | a VIl deste artigo.

§ 3° - O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado

—————pU,—Sv© ostdvel,—reconauzido —do cargo. . amnterformente. ocupado,
(@hseraadgso disposto no Regime Juridic@Bps, Sendderas RRIGas &2 gov.br

Camara Municipal de Bandeirantes.
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§ 5° - Ao servidor em estagio probatéorio somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Bandeirantes.

§ 6° - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos
da Céamara Municipal de Bandeirantes, bem como na hipdtese de
participagdo em curso de formacao, e sera retomado a partir do
término do impedimento.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO

Art. 11 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado no
estagio probatoério.

§ 1° - Como condigao para a aquisi¢cao da estabilidade, é obrigatoria a
avaliagdao especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade.

§ 2° - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentencga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO V
DA READAPTACAO

Art. 12 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
: frig idade fisi [ ificad
inspecao médica oficial. _
(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicées afins,
respeitada a habilitagcao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

CAPITULO Il - ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO |
COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Bandeirantes é
composto por:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo: integrado pelos cargos de
carater permanente, providos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao: integrado pelos
cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e
exoneracgdao pelo Presidente da Camara Municipal.

SECAO Il
GRUPOS OPERACIONAIS

Art. 14 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Bandeirantes estdao organizados nos seguintes grupos ocupacionais,
de acordo com a natureza das atribuicoes e o nivel de escolaridade
exigido:

I - Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental (GNF): compreende os
cargos cujas atribuicoes requerem conhecimentos teodricos e praticos

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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lll - Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GNS): compreende os
cargos cujas atribuicbes requerem conhecimentos teédricos e praticos
de nivel superior.

SUBSECAO |
DO QUADRO DE PROVIMENTO DOS EFETIVOS

Art. 15 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara
Municipal de Bandeirantes compreende o0s seguintes cargos,
quantitativos, requisitos para provimento, horas trabalhada e
atribuicoes:

I - Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental (GNF):

a) COPEIRA - Quantidade: 02 - ADM |

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, aprovacao
em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séao atribuicées da COPEIRA:

I - preparar e servir café, lanches e refeigées;

Il - manter a copa organizada, limpa e higienizada;

lll - controlar o estoque de mantimentos e utensilios;
IV - servir em reunibées, eventos e solenidades;

V - seguir rigorosamente as normas sanitarias;

VI - realizar compras basicas para a copa quando autorizada;

===V'II™="rmiariter NMpos toU0S 0S UIENSINOS € eqQUIPaITEIITOS, i —

www.camarabandeirantes.gov.br
(%) 32a6111)}}7lar na organizag¢éao de coffee bre@ e recepg.ETcJ)es °
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IARES DE LIMPEZA - Quantidade 03 ADNYA L LI R e 14 ] -

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, aprovacao
em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicées dos AUXILIARES DE LIMPEZA:

I - realizar limpeza geral de todos os ambientes da Camara;

Il - manter limpos e organizados banheiros e areas comuns;

Ill - organizar e conservar materiais e equipamentos de limpeza;
IV - coletar e descartar adequadamente os residuos;

V - sequir rigorosamente os protocolos de higiene;

VI - realizar limpeza especial durante eventos e solenidades;

VIl - manter limpos os méveis, equipamentos e utensilios;

VIII - zelar pela conservagao dos produtos de limpeza.

c) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Quantidade: 01— ADM |

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, aprovagao
em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicées do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

I - executar servigcos de limpeza e conservagao;

Il - manter organizados e limpos todos os ambientes;

Il - auxiliar em pequenos reparos e manutengées;

IV - zelar pela conservagao do patriménio da Camara;

V - cumprir rigorosamente as normas de seguranc¢a no trabalho;

VI - auxiliar no transporte de materiais e equipamentos;

(& <sealizar servigos externos quando neﬁséﬁ'ﬂi«/.camaraba ndeirantes.gov.br
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TES DE SEGURANGA- Quantidade: 02— ADMALL R {e 1]

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, aprovacao
em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicées dos AGENTES DE SEGURANCA:

I - zelar pela seguranca e integridade do prédio da Camara;

Il - controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas;

Il - realizar rondas preventivas em todos os turnos;

IV - comunicar imediatamente qualquer ocorréncia suspeita;

V - auxiliar em situagées de emergéncia e primeiros socorros;
VI - operar sistemas de seguran¢ca e monitoramento;

VIl - manter relatério de ocorréncias do periodo;

VIII - orientar visitantes sobre normas de seguranca.

e) MOTORISTA - Quantidade: 01- ADM |

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo, CNH
categoria B valida ou superior, aprovagao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séao atribuicées do MOTORISTA:

I - conduzir veiculos oficiais com segurancga e prudéncia;
Il - manter os veiculos em perfeito estado de conservagcao;
lll - cumprir rigorosamente as normas de transito;

IV - acompanhar autoridades em viagens oficiais;

V - zelar pela documentacgao e regularidade dos veiculos;

VI - realizar manutengao basica e preventiva dos veiculos;

(MH <zs@nffelar quilometragem e consumo @W%gm}aba ndeirantes.gov.br
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PCIONISTA - Quantidadé: 02~ ADMLL A UN AR LU el 4 ) -

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental completo,
conhecimentos basicos em informatica, boa comunicag¢ao verbal,
aprovacao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicbes do RECEPCIONISTA:

I - recepcionar visitantes e prestar informacgoes basicas;
Il - controlar o acesso de pessoas ao prédio da Camara;
Ill - atender o telefone institucional e transferir chamadas;
IV - encaminhar pessoas aos setores apropriados;

V - manter organizada a area de recepg¢ao;

VI - registrar visitantes em livro de presenca;

VIl - comunicar aos setores a chegada de visitantes;

VIII - zelar pela seguranga da portaria principal.
Il - Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GNM):

a) ASSESSOR DE CERIMONIAL - Quantidade: 01 — ADM Il

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, experiéncia
minima de 1 ano em organizagao de eventos ou cerimonial.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séao atribuicées do ASSESSOR DE CERIMONIAL:

I - organizar solenidades, eventos e ceriménias oficiais;
Il - coordenar o protocolo oficial da Camara;

Ill - recepcionar autoridades e visitantes ilustres;

W - e7a50rar o cenmoma’ ae sessoes so7enes;

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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essorar na organizagio.de recepeoes.

VIIl - manter protocolo de precedéncia e tratamento.

b) TECNICO EM LICITAGOES E CONTRATOS - Quantidade: 01 — ADM
m

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, conhecimentos
em licitagbes e contratos, aprovacao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribui¢ées do TECNICO EM LICITACOES E CONTRATOS:
I - auxiliar na conducgao de processos licitatorios;

Il - realizar pesquisas de pre¢cos no mercado;

lll - organizar documentacao de contratos e licitagoes;

IV - acompanhar prazos contratuais e de garantia;

V - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VI - auxiliar na fiscalizagcao de conftratos;

VIl - elaborar relatérios de acompanhamento contratual;

VIl - protocolar documentos nos 6rgaos de conftrole.

c) TECNICO LEGISLATIVO - Quantidade: 01 — ADM IV

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, conhecimentos
em processo legislativo e redagao oficial, aprovagdo em concurso
publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais
S&o atribuicbées do TECNICO LEGISLATIVO:

I- Auxiliar na redagdo e formatagcdo de propostas legislativas,
assegurando que estejam de acordo com as normas legais e técnicas.

(RFPROSI¢PRS, considerando aspectos Iega@téﬁﬂi\ﬁ&% € \80giaiSscirantes.gov.br
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IV- Realizar estudos e pesquisas sobre temas relevantes, coletando
dados que ajudem na formulag¢ao de politicas publicas.
V- Monitorar a tramitagao de projetos e propostas, garantindo que os
prazos e procedimentos sejam cumpridos.
VI- Planejar e coordenar audiéncias publicas e reuniées de comissoes,
facilitando a discussao de temas relevantes para a sociedade;
VII- Produzir documentos oficiais que registram as deliberagées das
comissoes e sessoes legislativas.
VIlI-  Participar de programas de capacitagao sobre legislacdo e
processos legislativos, para aprimorar suas habilidades e
conhecimentos.

d) TECNICO ADMINISTRATIVO - Quantidade: 01 — ADM liI

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, conhecimentos
basicos em informatica e redacao oficial, aprovacdao em concurso
publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais
S&o atribuicées do TECNICO ADMINISTRATIVO:

I- Auxiliar na redacdo e formatacdao de propostas legislativas,
assegurando que estejam de acordo com as normas legais e técnicas.
Il- Examinar e emitir pareceres sobre projetos de lei, emendas e
outras proposigcoes, considerando aspectos legais, técnicos e sociais.
lll- Fornecer suporte a parlamentares e comissées, esclarecendo
davidas sobre a legislagao e oferecendo informagoes pertinentes para
a tomada de decisoes.

IV- Realizar estudos e pesquisas sobre temas relevantes, coletando
dados que ajudem na formulacao de politicas publicas.

V- Monitorar a tramitacao de projetos e propostas, garantindo que os
prazos e procedimentos sejam cumpridos.

VI- Planejar e coordenar audiéncias publicas e reuniées de comissoées,
facilitando a discussao de temas relevantes para a sociedade.

VII- Produzir documentos oficiais que registram as deliberagées das
comissoées e sessées legislativas.

Uil Pacti I , i bte loaislaca
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TENTE ADMINISTRATIVO - Quantidade 04 ADMLE L LY L -

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo, conhecimentos
basicos em informatica e redagao oficial, aprovacdo em concurso
publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

S&o atribuicées do TECNICO ADMINISTRATIVO:

I - executar rotinas administrativas de média complexidade;
Il - organizar, classificar e arquivar documentos;

lll - prestar atendimento ao publico interno e externo;

IV - auxiliar na elaboracao de relatorios e demonstrativos;
V - cumprir e fazer cumprir os procedimentos internos;

VI - controlar e distribuir material de expediente;

VIl - auxiliar na organizagao de eventos e solenidades;

VIl - manter atualizados os registros e controles administrativos.

f). TECNICO DE INFORMATICA - Quantidade: 01 — ADM Iil

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo com curso
técnico em Informatica ou areas afins, experiéncia minima de 1 ano,
aprovag¢ado em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séao atribuigées do TECNICO DE INFORMATICA:

I - executar manutencao preventiva e corretiva em equipamentos;
Il - prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas;

lll - instalar, configurar e atualizar softwares e aplicativos;

IV - realizar backup regular dos sistemas e dados;

V.-monitorar.o funcionamento da rede de computadares.

(¥1)-Z2axiliap no treinamento de usudrios e@omwmmgfi@s;de” antes.gov.br
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lll - Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GNS):

a) CONTADOR - Quantidade: 01 — ADM IV

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, registro ativo no CRC - aprovagdao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicées do CONTADOR:

I - escriturar todos os atos e fatos contabeis da Camara;
Il - elaborar balangos e demonstrativos contabeis;

lll - cumprir as normas e principios do Conselho Federal de
Contabilidade;

IV - auxiliar na elaboracao da prestagcao de contas;

V - manter atualizados todos os registros contabeis;

VI - elaborar relatérios contabeis para orgaos de controle;

VIl - acompanhar a execugao orgcamentaria sob aspecto contabil;

VIII - assinar documentos contabeis de sua responsabilidade.

b). CONTROLADOR — Quantidade 1 - ADM IV

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Economia ou Direito, com devido registro
na ordem de classe, aprovagao em concurso publico.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Séo atribuicées do CONTROLADOR:

(f17) GFiFiBER a legalidade e legitimidade do§&gtos pratieadssbandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro |\ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS



K ) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
pareceres sobye prestagao de contas e balangos;

mpanhar a execug¢ao orgcamentaria iS.LAT!‘!O MAIS FORTE

V - comunicar irregularidades aos 6rgaos de controle externo;
VI - elaborar relatorios de auditoria interna;
VIl - fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares;

VIl - propor medidas para aperfeicoamento da gestao.

SUBSECAO |

DO QUADRO DOS CARGOS COMISSIONADOS (LIVRE NOMEAGAO E
EXONERACAO

Art. 16 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Camara
Municipal de Bandeirantes compreende o0s seguintes cargos,
quantitativos e requisitos para provimento:

I - Grupo Ocupacional de Nivel Médio (GNM):

a) CHEFE DE GABINETE -
Quantidade 1 - DAS I

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicées do CHEFE DE GABINETE:

I - coordenar as atividades do gabinete presidencial;

Il - assessorar o Presidente em decis6es administrativas e politicas;
lll - controlar a agenda de compromissos e audiéncias presidenciais;

IV - supervisionar a equipe de trabalho do gabinete;

V- guardar sigilo das informacgobes estratégijgas e confidenciais;
(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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b) ASSESSOR ESPECIAL -
Quantidade 1 - DAS Il

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicées do ASSESSOR ESPECIAL:

| - assessorar o Presidente em assuntos de sua especialidade;

Il - elaborar relatérios técnicos e pareceres especializados;

Ill - representar o Presidente em eventos quando designado;

IV - manter absoluta discricao sobre assuntos internos da Camara;

V - realizar estudos e pesquisas para subsidiar decisées
presidenciais;

VI - coordenar projetos especiais determinados pela Presidéncia;

VIl - auxiliar na elaboragéao de discursos e pronunciamentos oficiais.

c) ASSESSORES DE GABINETE PARLAMENTAR (AGP) Quantidade 09
- DAS V

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicbes dos ASSESSORES DE GABINETE PARLAMENTAR:

I - assessorar o vereador nas atividades legislativas e administrativas;
Il - elaborar projetos de lei, emendas, requerimentos e indicagées;

Il - realizar pesquisas juridicas, técnicas e sociais;

(é\f)'ﬁe?ﬁﬁ% demandas e solicitagoes da p@y’m&jca marabandeirantes.gov.br
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panhar a;tramitacdo de proposicées legislativas;

manter sigilo sobre estratégias'--'i-' V21S FORTE
confidenciais;

VIl - representar o vereador em eventos e reunibes quando
autorizado;

IX - elaborar relatérios de atividades parlamentares;

X - auxiliar na fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo.

d). AGENTE DA OUVIDORIA - Quantidade: 01 — DAS IV

Requisitos para Provimento: Ensino médio completo — conhecimentos
basicos em informatica - Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séao atribuicées do AGENTE DA OUVIDORIA:

I - auxiliar no atendimento ao publico presencial e telefénico;

Il - registrar e protocolar manifestagcées dos cidadaos;

Ill - organizar e manter atualizada a documentag¢ao da ouvidoria;
IV - prestar informagoes basicas sobre servigcos da Camara;

V - encaminhar demandas aos setores competentes;

VI - auxiliar na elaboragao de relatérios da ouvidoria;

VIl - manter organizados os arquivos de atendimento;

VIII - controlar prazos de resposta as manifestagées.
Il - Grupo Ocupacional de Nivel Superior (GNS):

a) SECRETARIO GERAL -
Quantidade 1- DAS |

R isit P . (o Ensi . lat
(adminis_tra 4o, ciéncias contabeis, ecom@mia ou direito ’ _Car?o "
@35&&&]&% do. www.camarabandeirantes.gov.br
Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro u camaraband@yahoo.com.br
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ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL

raria;. 40,horassemanais

buicées do SECRETARIO GERAL:AA-LEAS VLA A R PR Se ] 4] -

I - coordenar os servigcos administrativos gerais da Camara;

Il - supervisionar o cumprimento dos prazos legais e regimentais;
lll - organizar e manter atualizada a documentacéao oficial;

IV - coordenar o relacionamento entre os diversos setores;

V - elaborar relatorios gerenciais e estatisticos;

VI - zelar pelo protocolo e tramitacdo de documentos;

VIl - supervisionar os servigos de arquivo e documentagao;

VIIl - coordenar a elaboragdo da ordem do dia das sessées.

b) DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - Quantidade 1— DAS I

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando)
em Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagao ou areas afins. —
Cargo Comissionado

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicbées do DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
I - gerenciar toda a infraestrutura de tecnologia da informagao;

Il - implementar e manter sistemas informatizados;

Ill - garantir a segurancga e integridade dos dados institucionais;
IV - treinar usuarios na utilizagcao de sistemas e equipamentos;

V - manter backup regular de dados e informag¢ées importantes;
VI - supervisionar a manuteng¢ao de equipamentos de informatica;
VIl - elaborar projetos de modernizagao tecnolégica;

VIl - garantir o funcionamento dos sistemas durante as sessées.

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77 DIRETOR DE REC

S - Quantidade 1 - DAS Il GISLATIVO MAIS FORTE

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando) -
em administragdo, ciéncias contabeis, economia ou direito — Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Sao atribuicées do DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:

I - gerir a politica de pessoal da Camara Municipal;

Il - coordenar processos seletivos e concursos publicos;

lll - controlar frequéncia, desempenho e produtividade dos servidores;
IV - aplicar a legislacao trabalhista e estatutaria;

V - promover programas de capacitacao e desenvolvimento;

VI - elaborar folhas de pagamento e encargos sociais;

VIl - manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

VIII - coordenar processos disciplinares e sindicancias.

d) DIRETOR ADMINISTRATIVO -
Quantidade 1 - DAS Il

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando)
— Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribuicées do DIRETOR ADMINISTRATIVO:

I - coordenar as rotinas administrativas gerais da Camara;

Il - controlar o patrimdénio, almoxarifado e material de consumo;

lll - supervisionar a execug¢ao de contratos e servigos terceirizados;
IV - otimizar processos e procedimentos administrativos internos;

V - elaborar relatorios de gestao administrativa;

(é/"; )-ﬁ%?ﬁﬁt%,ar servigos de protocolo, arql@ %v%‘c’g?rﬁgfgggﬂéeira ntes.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
rolas.adistribuicdo e uso de materiais de expediente.

GISLATIVO MAIS FORTE

e DIRETOR FINANCEIRO -
Quantidade 1 - DAS Il

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando)
— Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Séo atribui¢cées do DIRETOR FINANCEIRO:

I - gerir os recursos financeiros e orcamentarios da Camara;

Il - elaborar a prestacao de contas mensal e anual;

lll - controlar a execugdo orcamentaria e financeira;

IV - emitir empenhos, liquidagcées e autorizagées de pagamento;
V - manter conformidade com a legislagao fiscal e tributaria;

VI - coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria anual;

VIl - acompanhar os repasses do duodécimo municipal;

VIl - manter atualizados os registros contabeis e financeiros.

f) DIRETOR DE LICITACAO -
Quantidade 1 - DAS Il

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando)
— em administragdo, ciéncias contabeis, economia ou direito - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais
S3o atribui¢cbes do DIRETOR DE LICITACAO:
I - conduzir todos os processos licitatorios da Camara;

Il - garantir o cumprimento da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagées);

e Ir="81aporar eqitars ae rcitacao e minutas ae contratos, T

. f,—'v) 32 1- 1} a%% www.camarabandeirantes.gov.br
iscalizar a execugao dos contratos a nistrativos;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL L
r transparenciaem todos os processos licitatorios;

AATIVO MAIS FORTE

rdenar a publicagao de editais e resultad
VII - elaborar relatorios de acompanhamento contratual;

VIl - manter cadastro atualizado de fornecedores.

g) DIRETOR DE COMUNICACAO -
Quantidade 1 - DAS Il

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo (ou cursando).
Ensino superior completo em Jornalismo, Comunicagdo Social,
Marketing ou areas afins - Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

S&o atribuicées do DIRETOR DE COMUNICACAO:

I - gerenciar a comunicagao institucional da Camara;

Il - manter atualizado o portal da transparéncia;

lll - organizar solenidades, eventos e ceriménias oficiais;

IV - relacionar-se com os 6rgados de imprensa;

V - produzir conteudo informativo sobre as atividades legislativas;
VI - coordenar a transmissao das sessoes plenarias;

VIl - elaborar boletins informativos e releases;

VIl - manter atualizados os canais de comunicacao digital.

h) PROCURADOR - Quantidade 1 - DAS |
Requisitos para Provimento: Ensino superior completo em Direito,
inscri¢ao ativa na OAB. Cargo Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Séo atribuicées do PROCURADOR:

I - representar a Camara Municipal em juizo e fora dele;

Il - emitir pareceres jurlalCOS sobre quesioes msMuc:onals;

(67) 3261-1173 % www.camarabandeirantes.gov.br
Ill - elaborar minutas de contratos, convéniOs e acordos;
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CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
sofar juridicamente a Mesa Diretora e vereadores;

panhar processos administrativos'e| R ATVO MAIS FORTE
VI - elaborar defesas e recursos em processos administrativos;
VIl - analisar a legalidade de atos administrativos;

VIl - manter atualizada a legislagdo municipal.

i) ASSESSOR JURIDICO -
Quantidade 1 - DAS Il

Requisitos para Provimento: Bacharel em Direito - Cargo
Comissionado.

Carga Horaria: 40 horas semanais

S&o atribuicées do ASSESSOR JURIDICO:

I - auxiliar o Procurador nas atividades juridicas;

Il - realizar pesquisas de jurisprudéncia e doutrina;

lll - elaborar pegas processuais sob supervisao;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo juridico;

V - protocolar documentos em tribunais e érgaos publicos;
VI - acompanhar prazos processuais e procedimentais;

VIl - elaborar minutas de pareceres juridicos;

VIl - auxiliar na elaboragao de defesas e recursos.

J) ANALISTA DA
CONTROLADORIA - - Quantidade: 01 — DAS il

Requisitos para Provimento: Ensino superior completo, em
administracao, ciéncias contabeis, economia ou direito, experiéncia
minima de 1 ano em atendimento ao publico ou administragao publica,
Cargo Comissionado.

—Wmmmms—

www.camarabandeirantes.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL _ _
, analisar.eeneaminhar reclamagoes e sugestoes;

1L ATIVN MAIS FORTE

iar conflitos entre cidadaos e-a-.adniin _

lll - elaborar relatérios periodicos das atividades da ouvidoria;
IV - acompanhar a resolugao das demandas apresentadas;

V - manter ativos os canais de comunicagao com a populacao;
VI - orientar cidadaos sobre procedimentos e direitos;

VIl - propor melhorias nos servigos prestados pela Camara;

VIII - garantir a confidencialidade das informagées recebidas.

Paragrafo unico: Para os ocupantes de cargo de diretores, a
permanéncia fica condicionada a comprovagao da conclusao do curso
de nivel superior. E obrigatéria a apresentagcdo trimestral de
documentagcao que comprove através da matricula ativa na instituicao
de ensino. O ndao cumprimento desta condi¢cao, no prazo estabelecido,
implicara na exoneragao do cargo.

SECAO Il
ORGANOGRAMA DOS CARGOS

Art. 17 — O organograma detalhado dos cargos efetivo e em comissao,
consta do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA
SECAO |
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 18 - O desenvolvimento funcional do servidor na carreira ocorrera
mediante:

(é’?’) Ié}%g_ﬁ'?%sao Honzo?tal: avanco do ser@ocV gV%V %gmné\r/a]etl) Rara ou (f%.gov.br
imediatamente superior, dentro da meswa classe, por criterio de

g Rempodé sérvide avatiagds He dosemp Rl (confotmedapexbdf).com br
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ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL

CNPJ: 15.479,389/0001-77 o
SECAOI GISLATIVO MAIS FORTE

PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 - A progressao horizontal é a passagem do servidor de um
nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, e
ocorrera a cada intersticio de 02(dois) anos (bi€nio).

§ 1° - Para fazer jus a progressdo horizontal, o servidor devera,
cumulativamente:

I - Ter cumprido o biénio 02(dois) anos de efetivo exercicio no nivel em
que se encontra;

Il - Nao ter sofrido penalidade de suspensao durante o biénio;

§ 2° - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo
anterior passara para o nivel imediatamente superior, reiniciando-se a
contagem do biénio para efeito de nova progressao.

§ 3° - A mudanca de nivel implicara acréscimo de 4% (quatro por
cento) sobre o vencimento do nivel anterior. Conforme consta no
Anexo Ill desta lei complementar, sendo tal acréscimo incorporado,
para todos os efeitos, ao seu vencimento.

§ 4°. Na progressao funcional a escala de valores dos vencimentos
dos servidores efetivos é desdobrada em 18 (dezoito) referéncias,
identificadas pelos numeros 1 a 18.

§ 5° O servidor que, durante o biénio, vier a sofrer penalidade de
suspensao, perdera o direito a progressao naquele periodo, devendo,
para fins de nova concessao, cumprir integralmente novo intersticio
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel funcional, sem
interrupgbées e sem a ocorréncia de nova penalidade, reiniciando-se a
contagem a partir do dia seguinte ao cumprimento integral da
penalidade.

; 5! Z progressao Honzonia’, em50ra prewsia em caraier OE]eiIVO, nao

(8eyrd2eoncedida automaticamente, deve@) vonservidorainteressatios.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL . .
agdQ sRubliga,o visando a andlise formal do dire

ao, conforme os critérios estabelecidos

SiISLATIVO MAIS FORTE

§ 7° Compete ao setor de Recursos Humanos realizar analise da vida
funcional do servidor no periodo correspondente ao biénio exigido,
especialmente quanto a efetividade no exercicio do cargo, a
inexisténcia de penalidades impeditivas e a regularidade dos registros
funcionais, emitindo parecer conclusivo para fins de progresséao.

§ 8° O requerimento a que se refere o § 6° podera ser apresentado a
partir do primeiro dia util subsequente ao término do biénio de efetivo
exercicio, sendo vedada a concessdo retroativa caso nao haja
solicitagdo formal pelo servidor, salvo comprovado erro da
Administragcao.

§ 9° Verificada qualquer pendéncia ou impedimento legal no momento
da analise, o processo de progressao sera suspenso, com devida
comunicagdo ao servidor, indicando as razées e eventuais
providéncias a serem tomadas para nova analise apos regularizagao
da situagao funcional.

Art. 20. Para fins de concessdo da progressao funcional do servidor
efetivo, cujo intersticio é de dois anos (biénio), sera exigido o
exercicio efetivo e ininterrupto das atribuicbes do cargo por, no
minimo, 730 dias (setecentos e trinta dias). Nesse sentido, ndao serao
computados para contagem do tempo necessario a progressao os
periodos correspondentes as seguintes situagcées de afastamento ou
faltas:

I — Auséncia de assiduidade minima, caracterizada por mais de 5
(cinco) faltas injustificadas no biénio;

Il — Afastamento do exercicio das atribui¢cées do cargo por mais de 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, durante o biénio, salvo
nos casos de licenca para tratamento da propria saude, desde que
limitada a 90 (noventa) dias;

Illl - Afastamento para exercicio de cargo em comissao em 6rgao nao
pertencente a estrutura da Camara Municipal de Bandeirantes;

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
tamentosparaexercicio de mandato eletivo em qu

erativa (federal, estadual ou munici °$H.AT|VO MAIS FORTE

V — Licenca para tratar de assuntos de interesse particular;

VI — Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, quando
superior a 60 (sessenta) dias;

VIl — Licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro(a), em
qualquer hipotese.

§ 1° Os periodos mencionados nos incisos acima serdo deduzidos do
total de dias exigidos para a contagem do biénio, de forma
proporcional, prorrogando-se, quando necessario, 0 prazo para
aquisi¢cao do direito a progressao funcional.

SECAO Il

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 21. A critério da Administragcdo, e desde que nao haja prejuizo
para o servigco publico, podera ser concedida ao servidor publico
municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha
adquirido estabilidade, licenca para tratar de interesses particulares,
sem remuneracgao, pelo prazo maximo improrrogavel de 2 (dois) anos.

§ 1° Para a concessao da licengca de que trata o caput, o servidor
devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — Ser estavel no cargo;

Il - Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
ou na carreira, contados a partir da data de aquisicdo da estabilidade;

Ill - Nao estar em estagio probatorio;
IV — Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

V — Nao possuir débitos ou pendéncias financeiras ou administrativas
com a Camara Municipal de Bandeirantes.

(§7)226A{éengca para tratar de interess@ PAMIECTAAras o sr 5 E6F-90V-br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL o o
des:de afastamento ndo exceda o limite maximo de 2

visto no caput. Apés o término de periodo ¢ cenca, o
. bl POR GISLATIVO MAIS FORTE
idor somente podera solicitar "nova anga pare : e
interesses particulares apos retornar ao efetivo exercicio de suas
fungées por, no minimo, 1 (um) ano.

§ 3° O periodo de afastamento em virtude desta licengca ndo sera
computado para fins de tempo de servigo para quaisquer efeitos, tais
como: aposentadoria, promogdes, progressoées funcionais (conforme
Artigo 20, inciso V desta Lei Complementar), adicionais por tempo de
servico ou quaisquer outras vantagens, e ndo gerara direito a
remuneragdo ou quaisquer outras vantagens financeiras. Para fins
previdenciarios, o servidor podera, se assim desejar, efetuar
recolhimento como segurado facultativo, de acordo com a legislagao
aplicavel ao regime de previdéncia.

4° O servidor licenciado para tratar de interesses particulares podera,
a qualquer tempo, reassumir o exercicio de seu cargo, mediante
comunicagdo escrita a Administragao com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 5° No interesse do servigo publico, o servidor licenciado podera ser
convocado a reassumir o exercicio de seu cargo, devendo atender a
convocagcao no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
notificagcdo. O nao atendimento a convocag¢do no prazo estabelecido,
sem justificativa legal, implicara na instauragdo de processo
administrativo para apuragdo de abandono de cargo, observado o
devido processo legal e o direito a ampla defesa.

§ 6° A solicitagdo da licenca para tratar de interesses particulares
devera ser protocolada com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data pretendida para o inicio do afastamento. A decisdo da
Administracdo, quanto a concessao ou ndo da licenca, devera ser
comunicada ao servidor em até 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo solicitado.

CAPITULO V- REMUNERACAO
(67) 3261-1173 www.camarabandeirantes.gov.br
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ESTADO DE MATQO GROSS0O DO SUL ,
onp): 15,4795 8 TRUTFURA REMUNERATORIA

EGISLATIVO MAIS FORTE

Art. 22 - A estrutura remuneratoria dos servidores da Camara
Municipal de Bandeirantes compreende:

I - Vencimento: retribuicao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
conforme estabelecido nas tabelas de vencimentos constantes dos
Anexos Il e lll desta Lei;

Il - Vantagens pecuniarias: adicionais, gratificagbes e outros
beneficios estabelecidos em lei.

SUBSECAO |
DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 23 - O servidor tera direito ao décimo terceiro vencimento,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico - O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

SUBSEGAO II
TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 24 - O vencimento dos cargos integrantes do quadro de pessoal
relacionados no “CAPITULO Ill - ESTRUTURA DO QUADRO DE
PESSOAL” sao os fixados no Anexo Il para os cargos de provimento
efetivo e para os cargos em comissao do Anexo lIl.

CAPITULO VI - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL _ .
lém. dos; veneimentos, poderdao ser pagas ao servi

vantagens pecuniarias: EGISLATIVO MAIS FORTE

I - Indenizagées;

Il - Gratificagbes;
Ill - Adicionais.

§ 1°. As indenizagées ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagées e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condig¢ées indicado em lei complementar.

Art. 26. As vantagens pecuniarias ndao serdao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores.

SECAO|
DAS INDENIZACOES
Art. 27. Constituem indenizagoes ao servidor:
I - Diarias;
Il - Indenizagéo de transporte.

Paragrafo unico: Os valores das indenizagcées, assim como as
condigbes para sua concessao serao estabelecidos em requlamento.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 28. O servidor que, a servico afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territéorio Estadual ou
Nacional, a servigo do legislativo municipal, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizarem as despesas com pousada,

a’tmeniagao e 1ocomogao urEana, con;orme se alspuser em
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
iaria . sera, gongedida por dia de afastamento, sendo

de quando o deslocamento nao ’ISLﬁl' S MIAYS ¢ URTE
§ 2° Nao poderao ser pagas ao servidor mais de 10 (dez) diarias por
més.

§ 3° O servidor que, por qualquer motivo, receber diaria e ndo se
afastar da sede fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3
(trés) dias uteis.

§ 4°. Em caso de retorno em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, o servidor restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no paragrafo anterior.

SUBSEGAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 29. Conceder-se-a indenizagdao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacao de meio préprio de locomogao para
execucdo de servigcos externos, conforme posterior requlamentagcao
da Camara.

SECAO Il
DAS RETRIBUIGOES, GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 30. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei
complementar, serdo deferidas aos servidores as seguintes
retribui¢ées, gratificagoes e adicionais:

I - Gratificagao por Dedicagcao Exclusiva
Il - Adicional por tempo de servico;
Ill - Adicional pela prestagcao de servigos extraordinarios;

(873 Addiciorial de férias; @ www.camarabandeirantes.gov.br
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onal per Gapagitagdo
SUBSECAO |

GRATIFICAGAO POR DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 31. Podera ser concedida gratificagdo por regime de dedicagcao
exclusiva ao servidor efetivo que, no interesse da administragao,
mediante manifestacdo fundamentada do superior hierarquico e
autorizacao do Presidente da Camara Municipal, submeter-se a regime
de trabalho que exija dedica¢do exclusiva.

§ 1° - A gratificagdo por regime de dedicagdao exclusiva, podera
acrescer a ate 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do
servidor.

§ 2° - O servidor que perceber a gratificagdo por regime de dedicagcao
exclusiva nao podera exercer outro cargo, funcao ou atividade publica
ou privada, ndo podera receber os adicionais (lll, V) e adicional salvo
as excecgoes previstas em lei.

§ 3° - A Gratificagao por Dedicagcdo Exclusiva possui carater
transitorio e vinculado ao efetivo exercicio das condicées que a
ensejaram, nao se incorporando ao vencimento ou provento do
servidor para quaisquer efeitos, cessando seu pagamento tao logo o
servidor deixe de cumprir os requisitos para sua concessao ou seja
dispensado do regime de dedicagcao exclusiva.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 32. O Adicional por tempo de servigo é devido a razao de 10% (dez
por cento) no primeiro quinquénio de servigco publico prestado pelo
servidor efetivo da Camara Municipal e 5% (cinco por cento) nos
demais, calculado sobre o valor do vencimento base, ainda que
investido em fung¢ao de confian¢a ou cargo em comissao, observado o
limite de 40% (quarenta por cento) daquele valor.

§ 1°. O servidor efetivo fara jus ao Adic@:al por tempo de servico,

(@téthatitamente, a partir do més em quETBoMPIta BYUMGHERTS the-IOV-Pr

g refetiveexercicios1e £arg01848 - Centro Vg camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS



K ) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES m

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
rvigor efetivo.contara, para efeito do Adicional por tem

todo periodo de servigo °‘|SI.ATWO MBS FORTE
ve na condi¢dao de comissionado. ==

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 33. O servigo extraordinario s6 sera devido ao servidor efetivo,
submetido ao controle de jornada e, sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho ou
de 100% (cem por cento) se a hora extraordinaria for realizada no
horario considerado noturno ou em dias que nao correspondam ao
expediente normal da Camara Municipal.

Paragrafo unico: Somente sera permitido servico extraordinario para
atender situacées excepcionais e temporarias, respeitando o limite
maximo de 02 (duas) horas por jornada ou 60 (sessenta) horas
mensais.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 34. O servico noturno, prestado por servidor em horario
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 30% (trinta por
cento).

Paragrafo unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo é o previsto no Art. 33.

SUBSEGCAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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§ 1°- As férias poderao ser divididas em até trés periodos, respeitando
o limite minimo de 10 (dez) dias, desde que requerido pelo servidor
como prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia em comum
acordo com o gestor e o servidor e no interesse da administragao.

§ 2° - As férias deverdo ser usufruidas até o término do periodo
concessivo subsequente, sob pena de perda do direito.

SUBSECAO VI
ADICIONAL POR CAPACITACAO

Art. 36. Sera concedido adicional por capacitacao ao servidor publico
efetivo que possuir escolaridade formal superior a exigida para o
provimento do cargo que ocupa, desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. O curso de capacitagcao ou escolaridade superior devera ter sido
concluido apos a posse no cargo publico e somente apos o
cumprimento do estagio probatorio de trés anos, nos termos do Art.
10 dessa Lei

Il. A gratificagdo de escolaridade sera devida a partir do més seguinte
ao da apresentacgao do certificado ou diploma.

lll. A gratificacdo de escolaridade nao sera cumulativa, prevalecendo
sempre a de maior valor.

Art. 37. O adicional por capacitagcdo sera concedido nos seguintes
percentuais, observada a compatibilidade da formagao superior, com
as atribuigcées do cargo:

I - 10% (dez por cento) do vencimento base, para curso de graduagao;

Il - 15% (quinze por cento) do vencimento base, para curso de
especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e

b
(H1) 22@0%73(vinte por cento) do vencin@towbase,mpaarbaWﬂ'mntt&.gov.br
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§4° O adicional por capacitagao se incorpora a remuneragao do
servidor para efeitos, de contribui¢cées previdenciarias.

SECAO Il
TETO REMUNERATORIO

Art. 38 - A remuneracdao e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungcées e empregos publicos da Camara Municipal, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos
termos do disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

CAPITULO Vil - DA POLITICA SALARIAL

Art. 39. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal tera
como objetivo a recomposi¢cao da remuneragdo em razao das perdas
decorrentes da desvalorizagao da moeda e como incentivo ao
aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores
municipais.

§ 1°. A politica salarial da Camara municipal ficara vinculada a
disponibilidade de recursos financeiros e ao limite de gastos com
pessoal definido na Constituicao Federal, na Lei Complementar n°
101/2000 e demais diplomas legais pertinentes.

§ 2°. Serdo computadas, para fins de apuragdo dos gastos
relativamente ao limite referido no paragrafo anterior, as parcelas
financeiras percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as
vantagens pecuniarias, bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 40. A concessao de vantagens pecuniarias, o aumento de
remuneracgdo, a criagdo de cargos ou suas alteragbées e a admissao de

: ) itul a_ Ca . fi

condicionados:
(67) 3261-1173 @ www.camarabandeirantes.gov.br
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Il - A autorizagdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida
solicitada e por proposta do Presidente da Camara Municipal;

Ill - Ao limite de dispéndio com pessoal, conforme a Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 41. Fica estabelecido o més de margo de cada exercicio como data
base para a revisdo geral dos vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Bandeirantes.

Parégrafo tnico — fica estabelecido o IPCA - Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo (IBGE), como indice oficial para revisao geral
dos vencimentos dos servidores deste Poder Legislativo.

CAPITULO Viil - CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
SECAO I
PROGRAMA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42 - Fica instituido o Programa de Capacitacao e Qualificagdao
Profissional dos servidores da Camara Municipal de Bandeirantes,
com os seguintes objetivos:

I - Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao
melhor desempenho das atividades profissionais;

Il - Preparar os servidores para as mudancgas de cenarios internos e
externos, inclusive para o uso de novas tecnologias e metodologias
de trabalho;

Il - Promover o aperfeicoamento continuo dos servidores,
contribuindo para a eficiéncia e eficacia dos servigcos prestados;

IV - Preparar os servidores para o exercicio de funcées de maior

www.camarabandeirantes.gov.br
. %/7) 3\2}5113}:1?zar os servidores por meio da pac:tag%o e qual?flecagalo °
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SUBSEGAO VI

Art. 43 - Modalidades de Capacitagao e Qualificacdao

As aglOes de capacitagcao e qualificacao poderdao ser realizadas nas
seguintes modalidades:

I - Cursos presenciais, semipresenciais ou a distancia;

Il - Seminadrios, congressos, simposios, workshops e eventos
similares;

Ill - Grupos de estudo, pesquisa e intercambio de experiéncias;

§ 1° - Os certificados ou diplomas de conclusao das acées de
capacitacao e qualificacao deverao ser emitidos por instituicoes
legalmente reconhecidas e registrados no setor de Recursos
Humanos para fins de registro na ficha funcional.

SUBSEGAO VI

Art. 44 - Participacao nas Ag¢bes de Capacitacao e Qualificagcao

A participacao dos servidores nas acées de capacitagao e qualificagao
podera ser:

I - Por indicagéo da chefia imediata;
Il - Por solicitagdao do préprio servidor;
lll - Por convocacgao do Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - A participagcdo do servidor nas acbes de capacitacdo e
qualificagcao durante o horario de trabalho sera considerada como
efetivo exercicio, ndo acarretando prejuizo a sua remuneragao.

(G1fzAG-nA selecdo dos servidores pargZParticipachaanasaA66esnele: gov.br
capacitacao e qualificacao observara os swintes critérios:
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CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia inferior ao valor do salario-minimo nacional
ou superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 47. As atribuicées dos cargos que constam nos artigos 15 e 16,
poderao ser criadas por Resolugao.

Art. 48. Os servidores da Camara Municipal ficam submetidos a carga
horaria estabelecida no capitulo Ill - Subsec¢ao | artigo 15 e 16 desta
Lei, podendo, a critério do Presidente, e em carater excepcional, ser
fixada jornada inferior.

SECAO I
EXINTINCAO DE CARGOS

Art. 49 - Ficam extintos os cargos existentes anteriormente a vigéncia
desta Lei Complementar que nao foram expressamente mencionados
no Capitulo II.

Paragrafo unico - Os cargos extintos que estiverem ocupados serdao
transformados nos cargos correspondentes previstos nesta Lei
Complementar, de acordo com a identidade de atribui¢bes e requisitos
de provimento.

SECAO I

CARGOS EM EXTINGAO

Art. 50 - Ficam declarados em extingao o&:rgos abaixo relacionados
(@OnTdriné’ descritos na lei anterior, que SeFa8"éXtintbs 5 PedidsF gire-9°V-Pr
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b) Assessor Especial da Presidéncia Il (DAS-3)

e) Assessor Especial da Presidéncia Ill (DAS-5)

V - Diretoria de Administragcao Geral:

a) Diretor Geral (DAS-3)

b) Assessor do Diretor Geral (ADM-II)

e) Chefe de Compras e Licitagao (DAS-4)

d) Chefe Tecnologia da Informagao (DAS-4)

e) Chefe do Setor de Manutencao (DAS-5)

f) Chefia de Setor de Seguranga (DAS-5)

g) Chefe de Transportes (DAS-5)

h) Chefe de Limpeza, Almoxarifado e Patriménio (DAS-5)
i) Assessor Técnico (DAS-5)

K) Vigia (ADM-I) — Transformado em Agente de Sequranca (ADM-I)

L) Técnico em informatica (ADM-III)

VI - Diretoria de Contabilidade e Finangas:
a) Diretor de Contabilidade e Finangas (DAS-2)
b) Chefe Setor Recursos Humanos (DAS - 3)

e) Tecnico de Recursos Humanos (ADM-111)

VIl - Diretoria de Comunicagao:

a) Diretor de Comunicag¢ao (DAS-3)

((Q’})@ﬁ%ﬁﬁﬁﬁr de Cerimonial (ADM-11) @ www.camarabandeirantes.gov.br
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SECAO Il
REVISAO DO PCCR

Art. 51 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao sera revisto a
cada 4 (quatro) anos, a contar da data de sua publicacao, mediante
analise da adequag¢do do quadro de pessoal as necessidades da
Camara Municipal e da avaliagdo dos resultados de sua
implementacao.

Paragrafo unico - A revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao sera realizada por comissao especificamente designada
para este fim, composta por representantes da administracdao e dos
servidores.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Os servidores da Camara Municipal de Bandeirantes serdao
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Bandeirantes, Lei n° 280 de 11 de janeiro de 1991, no que
nao contrariar o disposto nesta Lei Complementar, ressalvados os
direitos adquiridos dos servidores que ingressaram via concurso
publico até a presente data.

Art. 53 - Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario, em especial a
Lei complementar n° 1.153 de 19 de dezembro de 2022 e Lei
complementar 1.184 de 02 de abril de 2024.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagcédo, produzindo efeitos administrativos e financeiros a partir

%
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M LEGISLATIVO MAIS FORTE

JAIR PEREIRA ALVES

Presidente da Cadmara Municipal de Bandeirantes

ANEXO I

ORGANOGRAMA
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EGISLATIVO MAIS FORTE

TABELA - A
I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL GNF - ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
SIMBOLO [DE | CARGO H. DUISITOS
PADRAO
ADM (I 2 COPEIRA 10 jino fundamental
pleto, aprovag¢ao
concurso publico.
ADM (T 3 IXILTIAR DE #0 }ino fundamental
LIMPEZA pleto, aprovagado
concurso publico.
ADM (I 1 AUXILIAR 10 jino fundamental
SERVICOS pleto, aprovag¢do
GERAIS concurso publico.
ADM |T 2 GENTES DE @0 jino fundamental
S EGURANCA pleto, aprovag¢do
concurso publico.
ADM |T 1 fOTORISTA {#0 jino fundamental
pleto, aprovag¢do
concurso publico.
ADM |T 2 'EPCIONISTA#O0 _gino fundamental
(67) 3261-1173 4t Vé\%\g.ca marabandeirantes.gov.br
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CNPJ: 1

5.479.38

p/0001-77

CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES m

thecimentos bas

wnicacao = verbal,

rovacdo em concurso
plico.
TOTAL 11
TABELA - B
II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SRUPO OCUPACIONAL GNM - ENSINO MEDIO COMPLETO
STMBOLO 'DE CARGO H. REQUISITOS
PADRAO
ADM |II D1 s SESSOR DE {10 jino médio
ERIMONIAL pleto, experiéncia
p1ima de 1 ano em
ranizacao de
rntos ou
rimonial, aprovacdo
concurso publico.
ADM |II D1 [ECNICO EM {0 ;ino médio
CITACOES E ipleto,
"ONTRATOS thecimentos em
titacdes e
1itratos, aprovagdo
concurso publico.
ADM [V P1 |TECNICO [0 fino médio
(GISLATIVO pleto,
\hecimentos em
(67) 32611173 SRYY CAMEFTLE ETVET 90V.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUI
CNPJ: 15.479.389/0001-77 redag¢do ofic

Tovacaol el | CongurEal

vlico.

ADM |II D1 |TECNICO #0 ‘jino médio
IINISTRATIV) pleto,
o thecimentos basicos
informatica e
lacdo oficial,
rovacdo em concurso
plico.
ADM [T N4 SSISTENTE [0 Ensino médio
IINISTRATIV| completo,
o nhecimentos basicos

em informatica e

redacdo oficial,

rovacdo em concurso
publico.

ADM |II Pl [ECNICO DE [0 5ino médio completo
IJFORMATICA m curso técnico em
formatica ou areas
fins, experiéncia
minima de 1 ano,
rovacdo em concurso
publico

TOTAL 09

TABELA - C

IIT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(6732611173 857 WYWw.Carnaraoanderarntes.gov.br
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['DE CARGO Az ]
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EGISLATIVO MAIS FORT

ADM [V D1 |CONTADOR {0 jino superior
pleto em Ciéncias
1itabeis, registro

.vo no CRC -
rovacdo em concurso

plico.

ADM [V D1 )DNTROLADOR {0 ino superior
pleto em Ciéncias
1tabeis,
1inistracédo,

pnomia ou Direito,
@ devido registro
ordem de classe,
rovacdo em concurso
plico.

TOTAL D2
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) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

DRAO REFERENCIAS

636,|701,/769,|840,|914,(990,|070,|153,(239,

439,/536,|638,|743,/853,|967,|086,(210,|338,
II 36| 93| 41| 95 71| 85| 57, 03| 43

485,|624,|769,|920,(077,(240,(410,|586,|770,
[ITI 39, 81| 80| 59, 41 51| 13| 54| 00

020,|220,|429,|646,/872,|/107,|351,(605,|870,
IV 01 81| 64| 83 70, 61| 91| 994 23

PLANO DE REMUNERACAO

DRAO REFERENCIAS

10 [11 12 (13 ({14 {15 [16 [17 [18

(67 %-261—]]73 11 27 16 93 73 Z% Wcodﬁ' araggmdei’?e#*tes.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ; 15.479.389/0001-77

471 |610,|755, 1905|061 |224 7295 751 |-
11 97| 85 28 49 71| 18 15 88 63

960,|159,|365,|580,(803,(035,|276,|528,|789,
(I 80| 23] 60| 22 43| 57, 99 07, 19

145,|430,|728,(037,|358,|693,|040,|402,|778,
IV 04, 84| 07, 20| 69, 03 75| 38 48

ANEXO III

TABELA - D

I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL GNM - ENSINO MEDIO COMPLETO

TMBOL)TD CARGO [ENCIMENT |CH | REQUISITOS
(0 (0

AS-IIPD1 [HEFE DE GABINETE p.900,00 40h Ensino médio
completo
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0 | 'nsino médior|
SESSOR ESPECIAL 5.900,0_ VO NVIAIS FORT
AS-IVD1 AGENTE DA 3.600,00 40h Ensino médio
OUVIDORIA completo
DAS-V D9 | ASSESSORES DE [.800,00 40h Ensino médio
GABINETE completo
PARLAMENTAR (AGP)
'OTAL 12
TABELA - E

II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL GNS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TMBOL

)TD

CARGO

[ENCIMENT
(0

CH

REQUISITOS

DAS-T

PROCURADOR

3.900,00

40h

nsino
iperior
pmpleto
ireito,
nscrigdo
tiva na OAB

em

AS-IT

DIRETOR DE

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

5.900,00

40h

nsino
iperior
opmpleto (ou
1rsando) em

(67)

52614

173

@& w

MAN.Call

utag
na a an elran
Lstemas e

g.gov.br

Rua

Arthuor Bernmardes,
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS

PTes.

848 -Cto

o

Camaraband@yahoo.com.

or



) CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES é;:g

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 15.479.389/0001-77 _ nformaca

‘D MAIS Q37

ins.

D1 JIRETOR DE RECURSOS p.900,00 40h phsino
HUMANOS iperior
opmpleto (ou
ursando) ,

1
dministraca
, ciéncias
ontabeis,
conomia ou
Lreito.

D1 DIRETOR 5.900,00 40h pnsino
ADMINISTRATIVO iperior
ompleto (ou
ursando) ,

n
dministraca
, ciéncias
ontabeis,
conomia ou
ireito.

D1 DIRETOR FINANCEIRO H.900,00 40h nsino
iperior
ompleto (ou
ursando) ,

n
dministraca
, ciéncias
ontabeis,
conomia ou
Lreito.

(67) 3261-1173 www.camarabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro |\ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS



ESTADO DE MATQO GROSSO DO SUI

CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

CNPJ: 15.479.389/0001-77
DIRETOR DE

LICITACAO

-ATIV

ompleto (ou
ursando) ,

n
dministraca
, ciéncias
ontabeis,
conomia ou
Lreito.

ﬁ

O MAIS FORT

01

DIRETOR DE
COMUNICACAO

.900,00

40h

nsino
iperior
ompleto (ou
1rsando) .
brnalismo,
pmunicacado
bcial,
arketing ou
reas afins.

AS-II

(67)

52611

ANALISTA DA
CONTROLADORIA

1173

5.900,00

W

40h

MAN.Call

nsino
iperior
opmpleto, em
dministraca
a ciéncias
bntabeis,
conomia ou
ireito, com
kperiéncia
inima de 1
no em
tendimento

o publico
1
dministraca

publica
marabandeirantes

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro

cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS

.gov.br

W4 camaraband@yahoo.com.br



ESTADO DE MATQO GROSSO DO SUI

CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES ﬁ

CNPJ: 15.479.389/0001,77
SSESSOR JURIDICO "6:19007

-ATIV

pmpleto -
acharel em
ireito.

D1 | SECRETARIO GERAL 5.900,00 [40h nsino
iperior
ompleto, em
dministraca
, ciéncias
ontabeis,
conomia ou
Lreito.

'OTAL [0

JAIR PEREIRA ALVES

Presidente da Camara Municipal

(67) 3261-1173 Presidente da Cémar@dﬁﬁﬁiﬁéﬁ marabandeirantes.gov.br

Rua Pres. Arthur Bernardes, 1848 - Centro |\ camaraband@yahoo.com.br
cep 79.430-015 - Bandeirantes/MS
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